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二 零 二 五 至 二 零 二 六 年 度  

《 校 務 組 工 作 計 劃 》  

1. 關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進：  
 以分級或分組形式安排「My stage」的演出分享，善用午膳小息時段進行活動。 

 優化主題學習展示區的展板，跟各組/各科協作定期展示學生的學習經歷或佳作。 

 優化「自主學習冊」，配合6Cs，安排德育課時段，定期檢視自學的情況，作出進級式的表揚和奬勵。 

目標 推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示， 以
便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 ) 

1. 配 合 善 用 學

時，豐富學習

經歷，透過學

習空間，促進

學 生 全 人 發

展。 

 透過分享舞台，與演説

組合作，設「My stage」

活動，讓學生展現不同

學習的經歷和成果，培

養學生勇於嘗試及建立

自信心。 

  1.70% 教 師 認 同

分享舞台能促進

學生勇於嘗試及

建立自信心，全

人發展。 

  檢討會議  

  口 頭 調 查

及觀察  

全學年  演説組及  

校務組  

組員  

  IT支援  

  展示器材  

 

 善用空間，營造學習展

示空間。與總務組合作，

設「主題學習空間」展示    

學生的學習經歷及其佳

作，讓學生自主學習，    

加強學習動力。 

  1.70%教 師 認 同

透過學習空間，

展 示 豐 富 學 習

經歷，促進學生

全人發展。  

  2.50%學 生 曾 參

與「主題學習空

間」的活動。  

 

  檢討會議  

  口 頭 調 查

及觀察  

全學年  總務組及  

校務組  

組員  

  IT支援  

  展示器材  

  固定展板  
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目標 推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  
2. 配 合 善 用 學

時，豐富學習

經歷，持續推

動學生參與多

元 的 學 習 活

動，提升學生

自信心。 

 優化「自主學習冊」，增

加 不 同 學 習 元 素 (配 合

6Cs)，鼓勵學生參與多

元的學習活動，發展不

同的能力。定期作出進

級式的表揚及奬勵，以

肯定其付出，進一步提

升學生自信心。 

 1.50% 學 生 能 達

標，獲得獎勵。 

 2.60% 學 生 認 同

「自主學習冊」

有助提升自學自

理能力，分享學

習經歷。 

  檢討會議  

  問卷調查  

 統計學生

的達標情

況 
全學年 

組長  

校務組  

組員  

  印 刷 活 動 冊

及 物 資 費 用

4000元  

  襟章、校本

匙扣、積木

獎杯等獎勵

費用 5000元  

2. 關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進：  
 持續進行學生對其學習反思能力，定期自我檢視。 

 優化「好行為、好習慣」的內容，加強宣傳、表揚及獎勵表現優異的學生。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示， 以
便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 ) 

1.配合推展品

德教育，推

動培養

4Good 

Habits的品

格，提升學

生正面價值

觀。 

  定期作「家課冊」檢閲，持

續透過每週反思內容，讓

學 生 更 了 解 自 己 學 習 情

況，並設獎項鼓勵。 

  1.80%學生能

完成每週反

思。  

 

  檢討會議  

  定期檢閲

結果  

全學年  組長  

校務組  

組員  

  家課冊  

  獎勵費用

1000元  

  優 化 「 自 主 學 習 冊 」 內

4Good Habits的 內 容 (勤

勞、守法；責任、關愛和同

理)，定期每月進行檢視及

反思，並設進級式的表揚

及奬勵，以肯定其好行為

表現。 

 1.60%學生能達

標，獲得獎勵。 

  檢討會議  

 問卷調查 

 統計學生

的達標情

況 

全學年  組長  

校務組  

組員  

 獎勵費用

1000元  
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3. 科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ： 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： 
 透過敬師活動，提升師生彼此關愛和學生學懂感恩。下年度延續，增加心意卡數量，善用展板分享及學生早會個人分享，增加正面價值觀和態度。 

 母親節主題活動由3月份開始，有學生設計母親節卡的比賽活動，延續與圖書科合作，分享或閲讀有關母親的書籍，營造氣氛，提升對母親關愛之情，

培養正面價值觀及態度。 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示， 以
便 科 組 知 悉 及 跟 進 。 ) 

1. 為 持 續 推 展

品 德 教 育 ，

培 養 學 生 正

面價值觀。  

  舉 辦 正 面 價 值 觀 的 主 題     

活動：敬師日及母親節。安

排全校進行敬師及關愛母

親的主題活動。 

 透過宣傳、展板、圖書、 活

動 、 學 生 自 製 作 品 、     

禮物、短片等，宣揚感恩和

關愛的訊息。  

 上、下學期各一次

全校性的主題活

動。 

  70%教師認同透過相

關活動能培養學生

感恩和關愛的 正面

價值觀。 

  檢討會議  

  統計參與

活動的人

數  

10月 -11月

(敬師日 ) 

3月 -5月  

(母親節 ) 

組長  

校務組  

組員  

  物資費用

2000元  

 

  學生作品  

 

  流動展板  

 

  有關母親

故事書籍  

 

  獎勵費用

500元  
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二零二五至二零二六年度 

《課程組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

  

 跨課程學習，持續深化課程，配合體驗式學習。  

 深化自主學習，科組帶領進行小組學習。 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。 ) 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.  課 堂 內 外

創 造 自 主

學 習 空

間 ， 創 設

及 優 化 主

題 學 習 週  

 優化中華文化週，統籌中、英、

數、人、科以「文藝」為主題設

計學習活動 

 

 中、英、數、人文、科學

完成一次中華文化與「文

藝」相關的課堂設計，教

師表示學生能說出中國不

同的文藝活動。 

 課堂監察 

 課堂提問 

 檢討會議/ 

問卷 

 學生學習成果 

  問 卷 調 查  

第二學段 

第三學段 

楊詠盈 

高級主任 

科主任 

 禮物 

 舉辦自主學習節，安排各科組展

示教學成果，加強主題式展示 

 70%學生參加成果展示活

動，透過同儕學習得到正

面自我反思。 

 學生作品 

 推動跨課程閲讀，於科組間閱讀

相關主題的學習素材 

 完成主題學習，學生表示

喜歡閱讀。 

 閱讀材料 

2 .  課 堂 內 外

創 造 自 主

學 習 空

間 ， 於 小

息 安 排 多

元 化 自 主

學 習 活 動  

 推動科組配合「My stage」活

動，讓學生有機會展現以學科學

習為主的成果 

 學生可參與 My Stage 活

動，展現學科學習成果，

簡介科組學習心得。 

 活動紀錄 

 檢討會議/ 

問卷 

 電子數據 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

鍾嘉怡老師 

科主任 

 學習資源 

 各科於小息期間開辦不同活動，

提供學習空間，各科可以主題式

設計攤位活動 

 50%學生於小息期間參加活

動。 

 攤位 

 於溫習周的小息內舉辦挑戰擂

台，讓學生以活動形式於小息期

間回顧學習知識 

 Kahoot! 

平台 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

3 .  提 升 學 生 自

信 心 ， 提 供

多 元 化 學 習

經 歷 幫 助 學

生 展 現 潛 能  

 善用學校或社區環境，帶領學生

進行實地考察，給予學生真實具

體的學習經歷，實踐體驗式學

習。 

 學生於體驗活動中有正面

的反思，並在學生持份者

問卷相關數據比去年有所

提升。 

 活動紀錄 

 檢討會議 

 問卷調查 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

科主任 

 學習小冊

子 

4 .  提 升 學 生 自

信 心 ， 提 升

教 師 設 計 相

關 學 習 活 動

的 專 業 能 力  

 安排教師專業發展，舉辦「體驗

式學習」、「自主學習」、小班教

學、電子學習、自主學習等為主

題的教師工作坊。 

 進行教師發展日，其中包

括一次凝聚共識，共創校

園工作坊，建立共同語言

的工作坊。 

 活動紀錄 

 檢討會議 

 問卷調查 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

科主任 

 工作坊時

間 

 深化自主學習理念，推動各科小

組教學，鼓勵學生自學、互學及

共學，教師導學。 

 學生可以小組學習，80%

學生能在課堂內進行小組

學習。 

 同儕觀課 

 檢討會議 

 問卷調查 

 小組學習

材料 

5 .  加 強 共 同 備

課 ， 推 動 同

儕 交 流 ， 讓

教 師 在 教 學

上 作 準 備 。  

 編排共同備課時段統籌學科以自

主學習為主題進行共同備課，加強

電子學習。 

 為各科編排共同備課時間 

 建立電子資源庫 

 共同備課紀

錄表 

 檢討會議 
 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

馬望寧老師 

丘蘊婷 

高級主任 

蔡鴻欣老師 

 電子平台

支援 

 觀課編排

表 

6 .  推 動 教 學 研

習 ， 讓 教 師

在 教 學 上 多

作 觀 摩 及 分

享 ， 提 升 教

學 質 素 。  

 推動教師全年進行兩次同儕觀課，

編排中英數至少一次結合教研的

同儕觀課時段，讓教師互相交流 

  推動教師全年進行兩次

同儕觀課 

 觀課紀錄表 

 檢討會議 

 課堂觀摩紀

錄表 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

馬望寧老師 

丘蘊婷 

高級主任 

蔡鴻欣老師 

 教學資源 

 課研空間 

 統籌及協助中英數於本周期內進

行最少兩次校本課堂研究，科主任

於課研課內提供科本指導，促進教

師優化自主學習教學策略。 

 本周期內中英數進行最

少兩次課研 

 安排專家顧問與教師進行教學支

援。 

 各科一次專家顧問支援 

 申 請 及 參 與 教 育 局 及  / 或     

其他教育機構的支援計劃，協助教

師在各學習領域推行自主學習。 

 參與教學支援  支援紀錄表 
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7 .  提 升 學 生 自

信 心 ， 提 升

教 師 設 計 相

關 學 習 活 動

的 專 業 能 力  

 安排教師專業發展，舉辦「體驗式

學習」、「自主學習」、小班教學、

電子學習/人工智能教學、自主學

習等為主題的教師工作坊。 

 進 行 教 師 發 展 日 ，      

其中包括一次凝聚的共

識，建立共同語言的工作

坊。 

 教師於課內應用相關的

教學策略 

 活動紀錄 

 檢討會議 

 問卷調查 

 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

科主任 

 工作坊時

間 

 深化自主學習理念，推動各科小組

教學，鼓勵學生自學、互學及共學，

教師導學 

 學生可以小組學習，80%

學生能在課堂內進行小

組學習 

 同儕觀課 

 檢討會議 

 問卷調查 

 小組學習

材料 

8 .  通 過 優 質 課

業 分 享 會 ，

讓 教 師 互 相

學 習 。  

 於會議時段進行優質課業分享會  中英數人科完成一次優

質課業分享，教師可互相

了解優質課業，共同分享

優秀教案，促進交流文化 

 

 活動紀錄 

 檢討會議 

第一學段 楊詠盈 

高級主任 

馬望寧老師 

  分享時段 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

 

  

 加強價值觀主題學科活動，深化活動。  

 確立正確價值觀加入各科組教學進度，做好知識管理，持續做到自然連繫，有機結合。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1 .  培 養 學 生 的

守 法 意 識 及

行 為  以 全 校

式 參 與 ， 跨

科 組 合 作 ，

加 強 學 生 的

守 法 意 識 及

行 為 。 設

「 守 法 年 」  

 檢視各科進度，將「守法」

價值觀配合教學，主題為資

訊素養、自律節制、憲法及

基本法 

 教師表示此項目能提

升學生對正確價值觀

的認識 

 教學進度表 

 會議檢討 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

科主任 

 共同備課時

段 

2 .  培 養 學 生 正

面 價 值 觀  

 各科進度內加入價值觀、環

保、國民教育相關課題，監

察價值觀教學內容 

 以中華文化為切入點，學生

以活動認識相關的歷史故

事、文言篇章、名言金句 

 教師表示此項目能有

效培養學生價值觀或

提高國民意識。 

 教學設計 

 檢討會議 

 課堂觀摩 

楊詠盈 

高級主任 

李佩霞主任 

 

3 .  加 強 學 生 的

自 理 能 力  

 加強監察導修課各級導修課

指導學生培養溫習習慣，溫

習中英數三科當天學習內容 

 學生能於溫習課溫習

當天所學，從而培養

良好的溫習習慣 

 檢討會議 

 課堂觀摩 

楊詠盈 

高級主任 

 

 導修課提示

卡 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：  

 

  

 完成學生作品集，總結周期成果  

 提升學業成績  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1 .  出 版 學 生 作

品 集 作  

 收集學生佳作，預備出版學

生作品集 

 學生作品集  會議檢討 全學年  楊詠盈 

高級主任 

科主任 

 學生作品 

2 .  提 升 學 生 學

習 成 效  

 中英數擬訂學業提升策略，

加強提中保底，於課內及課

外加強學業提升的教學支援 

 學業成績提升  會議檢討 

 公開試成績 

全學年 楊詠盈 

高級主任 

 

 教學設計 

 挑戰擂台 

 跨科問答比賽 

 雙週學習進度 

 建立恆常温習平台遊

戲，參與學生表示平

台有助重溫 

 舉行問答比賽，學生

藉比賽溫習 

 定期發布雙週學習進

度 

 會議檢討 全學年 楊詠盈 

高級主任 

鍾嘉怡老師 

 

 電子平台 
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二零二五至二零二六年度 

《教務組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

 加強營造自主學習環境，除課室及校園，可利用電子平台展示學生的學習成果，並加入回饋元素，望能透過更多展覽

或分享，激發學生自學求進、勤奮向學。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.  課堂內外創 造

自主學習空間  

 配合第一學段小一主題 學

習周，協助小一生適應學

習。 

 於第一次家長日顯示小

一生之學習成果及表現 

 觀察學生學習表現 

 教師回饋 

 檢視課業 

第一學段  教務組  

及  

相關科任  

 各科課業 

 評量表 

 學習表現報

告 

 繼續於小一第一學段中、

英及數之單元複習中顯示

評核重點，以量表作評估

回饋，讓家長及學生了解

學習情況，改善學習，發

展自主學習的能力。 

 小一第一學段各科單元

複習加入評核重點及以

量表作評估回饋。 

 觀察學生在單元複

習的表現 

 教師回饋 

第一學段  教務組  

及  

相關科任  

 單元複習 

 繼續於各科評估加入學生

自評元素，讓學生自我反

思，改進學習，提升自主

學習的能力。 

 各科評估加入學生自評

元素。 

 觀察學生評估表現

及自評內容 

 科任回饋 

全學年  教務組  

及  

相關科任  

 評估卷 

 配合自主學習節，營造自

主學習氣氛，繼續並優化

展示學生的學習成果。 

 於校園、課室及電子平

台展示學生的學習成

果，並加入回饋元素。 

 會議檢討 

 教師回饋 

全學年  教務組  

及  

相關科任  

 展示板 

 壁報 

 電子平台 

 創設自學空間，優化校本

假期學習冊，加強自學及

思維訓練元素，促進自主

學習的能力。 

 以非遺項目作主題，並

加入自學元素。 

 會議檢討 全學年  教務組  

及  

相關科組  

負責人  

 學習冊設計 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。  

來年繼續推行各項頒獎及嘉許活動，肯定及鼓勵學生勤奮上進，超越自己。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.  培養勤勞品格   繼續籌辦第一學段的學藝成

績頒獎禮及第二學段的學業

成績頒獎禮。 

 全學年進行 1 次學藝

成績頒獎禮及學業成

績頒獎禮。 

 會議檢討 全學年  教務組   獎狀 

 禮物 

 繼續設「學業成績龍虎榜」；

優化「鳳溪智叻星」活動，讓

於不同範疇有優秀表現的學

生分享勤學、才藝、服務經歷

的心得，鼓勵學生自我求進，

勤奮向學。 

 全學年 3 次學業成績

龍虎榜展示。 

 進行不少於 1 次「鳳

溪智叻星」活動，分

享學習及服務心得。 

 會議檢討 全學年  教務組   展示板 

 獎狀 

 透過單元複習及敢問敢學計

劃，繼續表揚學習態度主動

積極的學生，以肯定其表現，

提升學生於學習上的自信

心。 

 學習態度主動積極的

學生得到表揚。 

 會議檢討 

 檢視紀錄冊 

 「敢問敢學」名單 

全學年  教務組   紀錄冊 

 禮物 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：  

 

 

  

來年繼續加強推動評估素養，運用數據回饋教學；定期檢視家課政策，促進學生學習。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.  繼續加強推動

評估素養，運

用數據回饋教

學，配合各科

發展，以更有

效反映學生能

力及檢討教

學。  

 統計中讀、英 G.E.、數學、

人文及科學五卷成績，供科

任老師作試卷分析。 

 全年 3 次成績統計數

據。 

 考試成績統計數據 

 會議檢討 

全學年  教務組   試卷 

 成績簡報表 

 在中讀、英 G.E.、數學及人

文四卷中推行試題重點分析

統計，各學段考試中選取初

小、中小及高小各一級試卷

進行重點分析。 

 完成試題重點分析統

計，適時報告科主任

及科任。 

 教師認為試題重點分

析能評估學生的學習

情況，改善學與教。 

 試題重點分析統計

數據 

 會議檢討 

全學年  教務組   試卷 

 試題重點分析

表 

2.  定期檢視家課

政策。  

 檢視各科家課情況，按校情

分析並制定家課政策。 

 制定家課指引，於小

一家長日派發。 

 家課政策指引上載校

網。 

 家課指引 

 問卷調查 

全學年  教務組   家課指引 

 家課政策 

3.  添置適用的課

室教具，支援

教學。  

 為各班添置課室常用教具。  各班教具於學期初更

新。 

 能適時為各班更換破

舊教具。 

 課室教具統計紀錄

表 

 會議檢討 

全學年  教務組   各項教具 



12  

二零二五至二零二六年度 

《訓育組工作計劃》 

1. 關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優
化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  清 潔 課 室 的 用 品 破 損 程 需 準 備 不 少 的 後 備 物 資 ， 以 便 課 室 用 品 隨 時 更 換 。  
  本 年 度 體 驗 制 服 團 隊 活 動 已 提 升 至 三 個 年 級 ， 來 年 度 考 慮 中 高 年 級 學 生 皆 能 夠 參 與 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。 ) 
1.  培養學生的守法

意識及行為 
 優化現有班規活動(如：建立

班本安靜手勢) 
 全部班別皆訂立班規。 
 80%以上班別定時檢討

班規。 
 教師表示此項目能提升

學生自律節制意識及行
為。 

 ★安排 4-6 年級學生體
驗半小時或以上的制服
團隊活動． 

 檢視各班訂立班
規的情況 

 定期進行檢討班
規 

 活動記錄 
 檢討會議 
 檢視學生的投入

程度 

全學年 冼文標 
高級主任、 
班主任 

 制定班規原
則 

 定期檢討班
規記錄表 

 安排「守法年」活動，提升自
律節制的能力 

全學年 冼文標 
高級主任、
楊詠盈 

高級主任、 
全校老師 

 活動資源 

 安排全級參與的制服團隊體驗
活動 

全學年 冼文標 
高級主任、
吳志豪主任 

 設計體驗活
動流程 

 營造舒適整潔的學習環境（課
室物品設置、學生清潔學校、
清潔家居等學習場所） 

 每個課室有清潔用品 
 安排學生定期清潔課室 

 80%學生認為課
室清潔 

全學年 林思佩老師 
各級班主任 

 添置相關清
潔用品 

 優化一人一職，設優秀鳳溪人
選舉，加入性格強項元素，推
行正向文化。 

 所有班別製作「一人一
職」記錄表並張貼。 

 ★每班皆透過選舉表揚
不同特質的服務生 

 各班製作「一人
一職」記錄表 

 檢視每班選舉優
秀風溪人的情況 

全學年 冼文標 
高級主任 
各級班主任 

 製作基本的
「班本一人
一職」學生
職位 

 優化服務學習活動，强調學生
於參與過程勤勞的表現。 

 學生參與率 80%以上 
 學生表現出熱心服務及

勤勞，了解服務他人或
社會的意義。 

 參與率 
 感想紙/學生問卷 

全學年分
階段進行 

訓育組組員 
相關級別 
班主任 

 教案 
 物資 
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2 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  來 年 加 大 力 度 推 展 正 向 教 育 。  

  生 涯 規 劃 來 年 加 入 慎 思 明 辦 元 素 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便

科組知悉及跟進。 )  

1.  持續推展品德教

育，培養學生正

面價值觀 

 推行正向教育活動  80%以上學生曾參與正

向教育活動 

 參與率 

 檢視學生表現 

全學年 冼文標 

高級主任 

譚巧薇主任 

全校老師 

 活動物資 

 ★推行「小君子」計劃(視乎

QEF 進度)或有關推動正向的

平台 

 ★40%學生曾使用相關

平台 

 ★檢視全校學生

使用平台的情況 

 檢視全校學生使

用電子獎勵平台

情況 

全學年 冼文標 

高級主任 

施泳彤老師 

全校老師 

 相關平台 

  

 於高小推行生涯規劃活動  參與學生認同需要計劃

將來 

 檢視學生參與表

現 

全學年 冼文標 

高級主任 

吳志豪主任 

全校老師 

 外間支援 
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二零二五至二零二六年度 

《活動組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：   
  周 六 智 能 學 習 日 的 班 組 安 排 上 宜 採 取 不 同 的 策 略 ， 減 少 不 同 班 組 「 撞 」 學 生 的 情 況 ， 同 時 要 更 好 運 用

各 項 津 貼 ,支 持 及 鼓 勵 更 多 同 學 報 讀 下 午 的 課 外 活 動 班 組 。  
  持 續 優 化 周 六 智 能 學 習 日 的 報 名 系 統 ﹐ 設 計 全 新 的 EX CE L 表 格 (分 級 )讓 家 長 更 清 晰 子 女 可 以 報 讀 的 班

組 ﹐ 減 少 誤 報 和 「 撞 」 時 間 的 機 會 。  
  善 用 來 年 周 五 多 元 活 動 課 的 空 間 ﹐ 重 新 審 視 和 編 配 所 有 活 動 班 組 ﹐ 按 需 要 加 入 跨 學 科 課 程 ﹐ 做 到 自 然

聯 繫 、 有 機 結 合 ﹐ 配 合 課 程 最 新 發 展 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以

便科組知悉及跟進。 )  

1.  擴闊學生學習經

歷，從而延伸、促

進其學習 

 周五多元活動課提供不同類型

班別供學生選擇,例如:音樂、

體育、美術、科創、跨學科課

程等 

 成功開立 5種不

同類型的班組  

 教師觀察 

 
全學年 黎嘉豪 

高級主任、 

各活動班組

協助老師 

 編配場地及活

動小冊子 

 活動物資 

 設周六多元智能學習日,上午

以學術班組為主,下午提供各

類型興趣班 

 總報名人數佔  

全校 40%或以上 

 活動出席記錄 

 教師觀察 

 檢討會議 

全學年 黎嘉豪 

高級主任、 

全校教師 

 編配場地及活

動小冊子 

 在不同學科／跨學科／課程  

範疇組織全方位學習活動 

 全年安排不少於

5項活動 

 檢視學生的投入

程度 

 檢討會 

全學年 黎嘉豪 

高級主任、 

全校教師 

 各活動物資 

 舉辦境外交流活動  全年安排 2次或

以上境外交流活

動 

 教師觀察 

 檢討會議 
全學年 全校教師  活動物資 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以

便科組知悉及跟進。 )  

2.  提供豐富多樣

的學習和表演

環境，幫助學生

在才藝領域中

實現全人發展 

 設計宣傳海報及短片（11 月上旬） 

 派發報名表格（12 月上旬） 

 編製及修正自學小冊子（12 月） 

 安排面試及匯演程序(1 月中旬) 

 安排及準備錄影，製作短片，直播器

材等(2 月上旬) 

 現場匯演(6 月下旬的試後活動) 

 成果展板展示或上載精華片段於校網

（6月中、下旬） 

 約 150 人次學生

報名參加匯演選

拔(佔全校四份之

一) 

 學生主動自組團

隊參加匯演。 

 學生能積極主動

練習參選項目。 

 統計 

 觀察 

 訪問 

 面試老師口頭

評估及回饋 

 練習紀錄表 

 自學小冊子  

(校務組) 

全學年 黎嘉豪 

高級主任、 

活動組教師 

 相關活動

資源 

3. 提升學生自信

心及動力,促進

全人發展 

 設立非凡表現獎勵計劃—在每個課外

班組中由導師選出 2位表現優異的同

學，並請學生互選出 1位表現優秀同

學，在早會/電視台頒獎及表揚。 

  檢討會議 

 教師觀察 
全學年 黎嘉豪 

高級主任、 

活動組教師 

 獎狀 

 禮物 

4. 提升學生自信

心及動力,促進

全人發展 

 設立好學生獎勵計劃—透過表格，收

集同學在校外以個人名義獲獎記錄，

在早會/電視台領獎及表揚, 給予小

禮物肯定其表現。 

 收回 50 份或以上

有效紀錄表 

 檢討會議 

 教師觀察 
全學年 黎嘉豪 

高級主任 

 禮物 



16  

2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  除 了 校 內 活 動 外 ， 可 爭 取 更 多 機 會 讓 學 生 「 走 」 出 課 室 、 「 走 」 出 校 園 、 「 走 」 進 社 區 ， 使 其 學 以

致 用 ， 透 過 服 務 、 參 觀 等 活 動 ， 增 長 見 聞 和 視 野 。  
  服 務 學 習 可 招 募 中 低 年 級 學 生 ,不 只 集 中 於 高 年 級 同 學 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以

便科組知悉及跟進。 )  

1.  培養守法、

承擔精神、

堅毅及國民

身分認同感 

 與德公組合作，規劃全年國安

教育活動年曆，透過一系列活

動提升國民身份認同感。 

 APASO 問卷中相關項

目得分有所提升 

 教師觀察 全學年 黎嘉豪 

高級主任、 

活動組 

及德公組老師 

 相關活動資

源 

 安排學生於學校的大型活動中

進行服務學習。 

 學生於服務時表現愉

快及投入。 

 活動出席記錄 

 教師觀察 
全學年 黎嘉豪 

高級主任、 

活動組教師 

 相關活動資

源 

 協助統籌「中華文化周」，要求

各科組加入以傳統節慶、鳳溪

歷史、華夏文化為主題的攤位 

 安排超過十項遊戲/攤

位於活動中進行，參

與科組不少於六個。 

 教師觀察 

 檢討會議 
第二、 

第三學段 

課程組教師 

及 

活動組教師 

 相關活動資

源 

 安排升旗隊恆常訓練及比賽  在不同場合中，升旗

隊能順利合符規範完

成升旗儀式。 

 教師觀察 

 檢討會議 
全學年 吳卓茵老師 

黎嘉豪 

高級主任 

 相關活動資

源 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：  

 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  要 思 考 不 同 策 略 鼓 勵 更 多 家 長 回 校 參 與 講 座 。  
  考 慮 設 立 家 長 學 坊 ,邀 請 家 長 做 主 講 ,分 享 不 同 領 域 的 主 題 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以

便科組知悉及跟進。 )  

1.  裝備學生對健

康生活的知識

和技巧，加強家

長的親子溝通  

技巧 

 一至六年級學生每年參與 LEAP

小學課程(哈樂車) 

 每班每年參與一

次小學課程 

 檢視學生工作

紙完成情況 

 檢視學生表現 

第二、 

第三學段 

黎嘉豪 

高級主任、 

吳卓茵老師 

班主任 

 外間機構資源 

 家長教育課程全年共 4-6 次。  家長講座每次不

少於 35 人參加 

 檢視參與率 全學年 黎嘉豪 

高級主任 

 

 外間機構資源 
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二零二五至二零二六年度 

《總務組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  大 致 能 按 計 劃 購 買 教 具 及 設 備 ， 方 便 學 生 學 習  

  教師普遍滿意教學助理表現  

  需優化主題學習空間  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟

進。 ) 
1.  課堂內外創造自主

學習空間 

 與校務組合作，繼續於校內設

「主題學習空間」作為固定的

主題學習展示區，跟各科組協

作，定期展示學生的學習經歷

及佳作，擴闊學生的視野，加

強學生的學習動機 

 70%教師認同可豐富學生

學習經歷及促進學生發

展 

 50%學生曾參與活動 

 檢討會議 

 口頭調查及觀察 

全學年 各總務組及

校務組組員 

 IT 支援 

 展示器材 

 固定展板 

 為配合教師完善教學活動內

容，各科組負責人按程序購買

設備及教具 

 各科組能按計劃購買設

備及教具 

 查閱購買紀錄 

 口頭調查及觀察 

全學年 各組別 

負責人 

 學校津貼 

 聘請教學助理協助學校工作，

加強支援人手，協助教師處理

教學相關文書工作 

 教學助理於職工考績分

數平均達 4.5 分或以上 

(5 分滿分) 

 職工考績紀錄及

觀察 

全學年 張嘉俊主任  學校津貼 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  加 強 培 養 學 生 正 面 價 值 觀  

  加強宣傳家長教育活動  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示，以便科組知悉及跟

進。 )  

1. 提升學生注重環境

清潔及保護 

 營造舒適整潔的學習環境，讓

學生明白自己有責任維持校園

整潔 

 70%教師認同課室整潔程

度比以往有改善 

 口頭調查及觀察 全學年 各總務組 

組員 

 

 與訓育組及人文科合作，推動

學生進行廚餘及膠樽回收，提

升學生環保的意識，減少廢物 

 回收率與上學年有增長

或相約 

 統計回收率 全學年 林思佩老師  

2. 推動家校合作，共

同培養學生正面價

值觀 

 透過家長講座及工作坊等活

動，讓家長與學校共同關注學

生的價值觀 

 全校 30%家長人次曾參與

活動至少一次 

 70%參與家長認同活動對

教育子女有幫助 

 統計參與率 

 家長問卷 
全學年 張嘉俊主任  問卷調查 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  校 舍 的 舒 適 性 處 於 良 好 水 平  
  校 舍 整 體 屬 安 全  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.  確保校舍安全  定時巡查校舍，如發現安全 

問題會盡快處理 

 維修事項︰如屬校工可處理

的小型維修，要求兩日內完

成。如屬緊急工程需要工程

公司處理，要求一星期內作

初步跟進 

 能按計劃巡查校舍 

 能按要求完成維修 

 填寫安全巡查表 

 紀錄維修資料 
全學年 張嘉俊主任  校舍安全巡

查表 

2 .  確保校舍清潔  全年安排兩次校舍課室及特

別室深層清潔，以及全年清

洗一次全校冷氣 

 能按計劃清潔校舍  教師問卷 全學年 張嘉俊主任  問卷調查 
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二零二五至二零二六年度 

《資訊科技及創新發展組工作計劃》 

 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  資 訊 科 與 科 創 科 的 學 生 校 本 自 主 學 習 冊 基 本 上 已 完 成 ， 下 學 年 需 要 提 升 學 生 完 成 學 習 冊 並 提 交 作 品 的 數 量  

  資創組的自主學習角已初步建立，但設施仍需增加以讓更多班級的學生參與  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示 

，以便科組知悉及跟進。) 

1.  課堂內外創造自主

學習空間 

 推動四至六年級學生學習使

用人工智能平台輔助學習 

 70%學生能使用人

工智能平台輔助學

習 

 學生自評問卷 第二學段 

進行 

蒙韋綸 

高級主任、 

陸民老師、 

黃智仁老師 

 人工智能平台 

 優化三至六年級學生自主學

習、計算思維及工程思維的

能力 

 70%學生能完成資

訊科及科創科的校

本自主學習課程並

提交作品 

 收集並統計訊科

及科創科校本自

主學習冊及作品 

第二學段 

進行 

陸民老師、 

黃智仁老師 

 自主學習冊 

 優化資創組自主學習角

(Maker Lad 旁)的設施及管

理 

 設施足夠讓 20 位

學生同時進行活動 

 每一班的學生也曾

到自主學習角進行

活動兩次(全年) 

 設施統計 

 全年各班學生參

與活動的人數統

計 

第一學段 

進行 

陸民老師、 

黃智仁老師、 

何鴻樺老師 

 資訊及科創科 

自主學習器材 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化
該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  資 訊 科 及 科 創 科 皆 已 建 立 國 家 安 全 相 關 學 習 內 容 ， 下 學 年 需 要 評 估 學 生 學 習 後 的 表 現 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科
組知悉及跟進。) 
1.  培養學生的守法

意識及行為 

 配合國家安全教育日，優
化資訊及科創科的課程有
關網絡安全、人工智能安
全、數據安全等相關內容 

 70%學生在相關課
程的評估中取得及
格成績 

 學生評估 第三學段 
進行 

蒙韋綸 
高級主任 
陸民老師 
黃智仁老師 

 教學簡報及評估 

 
3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  資 創 組 已 成 功 帶 領 學 生 參 與 充 足 的 活 動 及 比 賽 ， 下 學 年 需 要 評 估 學 生 是 否 能 透 過 活 動 或 比 賽 有 所 得 益 。  
  教 師 己 初 步 了 解 人 工 智 能 的 概 念 及 簡 單 工 具 ， 下 學 年 要 加 強 教 師 應 用 人 工 智 能 教 學 的 能 力 和 信 心 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科
組知悉及跟進。) 

1.  提升學生自信心  優化資訊科及科創科的校外
學習經歷，幫助學生展現潛
能 

 全校 10%學生曾
與最少一次資創
活動或比賽 

 80%參與資創活
動或比賽的學生
感到自信心增加 

 活動及比賽參與
學生人數統計 

 學生自評問卷 

全年進行 蒙韋綸 
高級主任 
陸民老師 
黃智仁老師 

 資訊或科創科活動
或比賽經費 

2.  加強教師應用人

工智能教學的能

力和信心 

 培養教師應用人工智能學習
的專業能力及信心 

 全校教師最少參
與一次人工智能
教學的培訓工作
坊 

 70%參與工作坊
的教師表示有信
心進行人工智能
教學 

 參與培訓工坊的
教師統計 

 教師自評問卷 

第二學段 
進行 

蒙韋綸 
高級主任 
陸民老師 
黃智仁老師 

 人工智能培訓工作
坊的器材 

 教師自評問卷 
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二零二五至二零二六年度 

《學生支援組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  繼 續 創 造 自 主 學 習 時 段 ， 並 擴 展 至 不 同 層 面 的 學 習 活 動 ， 例 如 社 交 解 難 、 邏 輯 思 維 或 中 文 字 認 讀 等 範 疇 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組

知悉及跟進。 ) 

1. 課堂內外創造

自主學習空間 

 繼續於導修時段增設自主學習活動，讓學生透

過閱讀提升學習動機、理解及邏輯思維能力。 

 學生投入活動 

 全年提供不少於 30

次學習活動 

 活動紀錄 

 教師觀察 

 會議檢討 

全學年 SENCO 

SENST 

 圖書 

 記錄表 

 繼續於小息時段設立自主學習活動，讓學生透

過學習軟件，來提升學習動機、社交解難、邏

輯思維或中文字認讀能力。 

SENCO 

言語 

治療師 

 平板電腦 

 活動記錄表 

 繼續在午膳小息時段創造共融平台，透過言語

治療培訓及支援活動，促進學生的共融價值

觀。 

SENCO 

言語 

治療師 

 培訓及支援

物資 

 活動記錄表 

 舉辦全校活動，讓全校學生認識廣東話語音系

統中的「合唇尾音」字詞，提升全校學生的粵

語正音能力。 

SENCO 

SENST 

言語 

治療師 

 「合唇尾

音」字詞 

 活動記錄表 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在 發 展 周 期 首 年 ， 學 校 一 般 無 需 填 寫 此 欄 ， 但 如 本 發 展 周 期 與 上 發 展 周 期 的 關

注 事 項 有 連 繫 (例 ： 優 化 該 關 注 事 項 )， 學 校 可 參 考 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ， 以 制 訂 或 調 整 本 學 年 的 發 展 工 作 。 )  

  繼 續 推 行 及 優 化 朋 輩 支 援 活 動  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 

1.  培養勤勞品格及

仁愛之心 

 繼續培訓學生生活技能，並將服務體驗的對

象由家人師長擴展至學弟學妹，從而培養勤

勞品格及仁愛之心。 

 學生投入活動，整

體出席率達 70% 

 學生分享 

 會議檢討 

 教師觀察 

全學年 SENCO 

學支組 

成員 

 活動費用 

 外間機構協

助 

 訓練高小學生成為「小小治療師」，學習提升

邏輯思維的支援技巧，並參與朋輩支援活

動，從中提升語能不足學生的語言思考能

力。 

  高階語言思

維訓練冊 

3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  因 應 資 源 ， 調 整 外 購 專 業 服 務 項 目 。  

  開 拓 評 估 及 治 療 層 面 ， 例 如 語 言 邏 輯 思 維 或 中 文 文 字 認 讀 ， 為 不 同 需 要 的 語 能 不 足 學 生 提 供 更 全 面 的 言 語

治 療 服 務 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示，以便科組知悉及跟進。)  
1. 優化專業支援及跨

專業團隊協作，擴
闊支援層面，以切
合學生的成長及學
習需要 

 外購香港耀能協會「執行技巧訓練駐校服
務」 

 交流會議全年不
少於 3次 

 年終檢討表中學
生得到適切支援 

 學生個別紀錄 
 會議檢討 
 年終檢討表 

全學年 SENCO 

學支組 

成員 

 外購費用 
 外間機構協

助 
 校本言語治療師與專業服務駐校人員作定

期個案交流會議，發展溝通渠道 

2. 為一至二年級中度
及嚴重語能不足的
學生提供基礎推論
思維評估與支援，
提升其語言推理能
力 

 建立非標準化測試工具，並評估小一及小
二學生的語言推理能力 

 所有小一及小二
中度及嚴重語能
不足的學生均會
接受評估 

 課堂觀察 
 學生表現 

言語 

治療師 

 評估工具 
 觀察表 

 為語言推理能力不足的學生提供適切訓
練，提升其語言思考能力 

 50%學生在邏輯
推理個別範疇中
的表現有所提升 

 課堂觀察 
 學生表現 

言語 

治療師 

 推理教材 
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二零二五至二零二六年度 

《學生發展組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  幼 小 銜 接 班 本 年 度 已 加 強 學 科 課 堂 元 素 ， 提 升 學 生 各 個 知 識 領 域 的 知 識 基 礎 和 視 野 ， 為 個 人 成

長 和 發 展 作 好 準 備 ， 來 年 繼 續 與 各 科 組 合 作 ， 提 供 更 均 衡 的 課 程 內 容  

  升 中 預 備 課 程 ， 來 年 繼 續 以 模 擬 試 卷 的 模 式 進 行 ， 集 中 提 升 學 生 的 應 試 技 巧  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.  課堂內外創造自

主學習空間，豐

富學習經歷  

 舉辦「小一主題學習週」，

協助小一新生適應初小階段

的學習模式、評估模式及自

理能力訓練 

 學習表現報告能清楚顯示學生

各方面的表現指標 

 觀察學生 

 教師回饋 

 評量表 

第一學段 學展組 

相關科組 

 學習表現報

告 

 表現評量表 

 加強幼小聯繫，透過跨科組

合作，舉辦多元學習活動、

比賽予幼小學生參與 

 全年最少與科組合作舉辦 3次

活動/比賽 

 活動人數統計 

 會議檢討 
全學年 學展組 

相關科組 

 活動/比賽物

資 

 籌辦準小一適應課程，配合

準小一生的學習需要，提升

準小一新生適應學習的能力 

 籌辦準小一生適應課程  活動人數統計 

 檢視課程資料 

 會議檢討 

全學年 學展組 

相關科組 

 課程資料 

 籌辦升中預備班，規劃升中

銜接措施，提高學生的學習

自信，提升學業表現 

 籌辦小五、小六升中預備班 

 70%學生認為課程能幫助學習 

 活動人數統計 

 檢視課程內容 

 會議檢討 

全學年 學展組 

相關科組 

 課程資料 

 外聘導師 

 學生自評表 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  參 與 研 學 交 流 團 能 豐 富 學 生 的 學 習 經 歷 ， 增 長 知 識 ， 擴 闊 視 野 ， 本 年 度 以 科 技 及 英 語 為 主 題 學 習 元 素 ， 舉

辦 「 新 加 坡 科 技 及 英 語 研 學 團 」 ， 效 果 良 好 ， 能 拓 展 學 生 的 視 野 和 知 識 面 。 學 生 的 獨 立 性 、 自 信 心 、 溝 通

能 力 、 面 對 挑 戰 的 能 力 等 亦 有 所 提 升  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

4.  推展品德教育，

培 養 學 生 守 法

意識及行為。 

 推展「學生交流計劃」，增加

學習元素，促進學生與不同

地區/國家的學生交流學習，

並加強守法守規的行為 

  學生從交流學習中懂得守法

守規的重要 

 觀察學生 

 會議檢討 
第三學段 學展組 

交流策劃

組 

  交流學習日誌 

 

3 .  科 組 為 本 的 特 別 發 展 ：  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  收 集 學 生 「 個 人 學 習 歷 程 檔 案 」 佳 作 ， 並 作 分 享 ， 給 其 他 學 生 作 參 考 。  

  除 了 參 與 中 學 的 體 驗 課 堂 外 ， 可 邀 請 畢 業 生 回 校 作 分 享 ， 讓 小 六 學 生 能 更 了 解 不 同 中 學 的 特 色 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.  與科組合作協商，

於高小階段推行

「小學生涯規劃

教育」 

 完善中小銜接的措施，協助學生

系統性地完成「學習歷程檔案」 

 檢視現有「生涯規劃教育」的學

習內容，於高小階段有序地推行

「生涯規劃教育」 

 學生完成「學習歷程檔

案」資料整理 

 統整「生涯規劃教育」

的內容 

 檢視學生

作品 

 會議檢討 

 資料整理 

 會議檢討 

全學年 

全學年 

學展組、 

四至六年級 

班主任、學展組 

訓育組、輔導組 

相關科組 

 「學習歷程

檔案」 

 生涯規劃資

料 

 機構資料 

2. 確保小一收生程

序順利  

 適時開展小一收生程序  整理小一入學資訊  資料整理 

 會議檢討 
全學年 學展組 

幼小銜接組 

 小一入學資

訊 

3. 確保升中程序順

利開展 

 順利開展升中程序，籌辦升中講

座、中學課堂體驗班等，協助小

六學生升中規劃 

 統整升中資訊  資料整理 

 會議檢討 
全學年 學展組 

中小銜接組 

 升中資訊 
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二零二四年至二零二五年度 

《德公組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  善 用 資 源 ， 優 化 中 藥 推 廣 課 程 與 活 動 ， 增 加 受 惠 人 數  

  增 加 各 級 學 生 參 與 文 化 體 驗 的 機 會 ， 爭 取 資 源 校 本 化  

  繼 續 以 三 種 模 式 推 動 學 生 參 與 不 同 網 上 平 台 教 材 的 問 答 比 賽  

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組

知悉及跟進。 ) 

1. 優 化 校 本 中 醫 藥

課 程 ， 培 養 學 生

欣 賞 中 華 文 化  

與人文科合作，優化各級校

本中藥課程 

 各級共備、施教並優化中

藥醫校本課題 

 教師表示此項目

能豐富學生的學

習經歷。 

 

 檢視共備紀錄表 

 觀察學生課堂參與

程度及表現 

全學年 科任老師  教學計劃 

 各級課堂教材 

2. 舉辦中藥種植體驗課

與中藥工作坊 

舉辦不同的課堂與工作坊讓

學生參加： 

 文化大使：拔尖形式的種

植課 

 級本 : 按主題安排全級

參加不同類型的工作坊 

 拔尖學生承擔照

顧中藥圜的工作 

 有機會分享、展

示及介紹其作品 

 全年最少兩節課

堂及工作坊 

 學生表示對中醫藥

感興趣 

 觀察學生活動表現 

 調查及檢討教師對

此活動的意見 

全學年 德公組成員 

 

 學生佳作 

 學生問卷  

3.舉辦文化體驗活動 
舉辦與中華文化相關的體驗

活動 

 如意結 

 剪紙 

 全年最少兩次  學生表示對中華文

化感興趣 

 觀察學生活動表現 

 調查及檢討教師對

此活動的意見 

全學年 德公組成員 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

4.舉辨本地參觀活動 
全年舉辦最少兩次參觀活動 

 大公文匯報史館 

 中藥製造廠 

 全年最少兩次  觀察學生活動表現 

 調查及檢討教師對

活動的意見 

全學年 德公組成員  

 

5.根據國民教育行事

曆，在特別日子規劃

校內活動 

舉辦特別早會與學習活動：

主要日子 

 國慶日 

 國家憲法日 

 全民國家安全教育日 

 完成國民教育行

事曆內的學習日

子之活動 

 觀察學生活動表現 

 調查及檢討教師對

活動的意見 

全學年 德公組成員  

6.參與校外比賽，提

高學生對憲法、基本

法、國家安全的認識 

組織學生參與不同平台的網

上問答比賽 

 於小息設攤位讓生參加比

賽 

 與人文科合作推廣全校性

參與的比賽 

 於家長通訊平台宣傳，鼓

勵家長與子女參加比賽 

 訓練拔尖學生參與比賽 

 全年最少四次比

賽 

 統計參加人數 

 統計得獎數目 
全學年 德公組成員  參考資料(包括參

考書、網上資源、

基本法小冊子) 
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2. 關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  改 善 升 旗 隊 缺 勤 問 題 ， 提 升 團 隊 紀 律  

  加 強 憲 法 和 基 本 法 大 使 、 中 華 文 化 大 使 培 訓  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 組織學生團隊，培

養學生家國情懷 

 

 

 

升旗隊 

 每周恆常集訓 

 安排參與校外訓練和升
旗 

 學生積極參與

訓練 

 學生能準時出

勤 

 教師觀察升旗表

現 

 學生問卷 

全學年 升旗隊老師  學生問卷 

校園憲法和基本法校園大使 

 訓練學生參與校際比賽 

 在校協助推廣憲法基本
法教育 

 參與國旗下的講話 

 學生積極參與

訓練 

 參與全年最少

四次國旗下的

講話 

 教師觀察學生表

現 

 學生對基本法知

識有所增長 

全學年 德公組成員  學生問卷 

中華文化大使 

 以拔尖形式的種植課 

 在校協助推打理中藥園 

 在校協助推廣中華文化 

 參與國旗下的講話 

 能完成最少兩

節拔尖課堂 

 能出席每月一

次的恆常打理 

 能完成最少一

次的文化推廣

活動 

 參與全年最少

一次國旗下的

講話 

 學生表示對中醫

藥感興趣 

 觀察學生活動表

現 

 調查及檢討教師

對此活動的意見 

全學年 德公組成員  學生問卷 
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3.科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

 跟進班主任施教情況，持續優化課堂 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 推行校本課程及持續

優化德育課。 

持續優化校本德育課 

 參加國民教育學習圈，

優化課題 

 檢視全年課程，共為教

師提供教學資源 

 完成公開課 

 教師表示課題

適切 
 

 檢視共備紀錄表 

 觀察學生課堂參

與程度及表現 

 檢視學生作品 
 

全學年 科任老師  教學計劃 

 各級課堂教材 

2. 透過校園佈置，營造

良好學習氛圍 

 

 

 

創設國民教育室，展示國民

教育相關資訊與學生作品 

 展示圖書與各參考資料 

 展示文化工作坊/多元活

動的學生作品 

 設計展板，全

年不少於 3 個

主題 

 安排最少一次

學生作品展覽 
 

 學生表示對中醫

藥感興趣 

 觀察學生活動表

現 

 調查及檢討教師

對此活動的意見 

全學年 德公組成員  學生佳作 

 學生問卷  

3. 透過訪問，推廣校內

文化活動 

組織文化大使訪問校內文化

活動的參與學生或教練 

 9-10 月 升旗隊 

 11-12 月 舞龍 

 12-1 月 武藝 

 2-3 月 中國舞 

 4-5 月 雙節棍 

 於校園電視台

播出訪問 

 出版紙本訪問

與文化項目介

紹 
 

 學生表示對文化

活動感興趣 
全學年 德公組成員  學生問卷 
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二零二五至二零二六年度 

《中文科工作計劃》 
 

1. 關注事項：善用學時，豐富學習經歷，促進學生全人發展。 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
 整理和優化學習冊，本年度優化二至六年級的學習冊，來年持續優化。 
 寫作方面，安排寫作劇場，配合全民閱讀日，並將寫作題材加入進度表。 
 結合七階段和四學，沿用及優化相關單元，推廣自主學習的理念。 
 本年度於四至六年級進行「透過人工實境的新平台來優化語文教育 2.0」（VR）計劃，因學生感興趣，能作為寫作的引起動機，故來年繼續

申請。 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 創設及優化主題學習

週 

優化中華文化週：以「文藝」

為主題。 

 各級先選取教科書內與「守

法年」有關的內容進行教

學。如沒有對應課題，可採

用其他閱讀理解篇章，讓學

生了解更多相關主題。 

 教師表示此項

目能豐富學生

的學習經歷。 
 

 檢視共備紀錄

表 

 檢視閱讀理解

篇章 

全學年 科任老師 
 課文、閱讀理

解篇章 

2. 加強成果展示 選取學生作文佳作多展示、多

分享： 

 課室：在課堂朗讀作品

（張貼在壁報上，以表揚

學生）。 

 挑選佳作印製於作文祕

笈、書簽、童詩集及展示

架，鼓勵學生互相欣賞。 

 選取學生的佳作上載於校

網或 TEAMS，讓學生賞析

文章。 

 學生有機會分

享、展示及介

紹其作品。 

 學 生 分 享

佳作 

 刊登佳作 

全學年 科任老師 
 學生佳作 

 作文祕笈 

 展示架 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

3. 於小息安排自主學習

活動 

 小息於「Mystage」小舞台

上進行分享，介紹及朗讀

作文、背誦詩詞、文言文或

中華經典名句、詩情畫意、

對聯、成語等。 

 學生樂於分享。  學生於

「Mystage」

分享的成果 

全學年 科任老師 

演說組 

 「Mystage」小

舞台 

4. 提供多元學習經歷，

幫助學生展現潛能。 

 挑選兩級進行體驗活動，

例如 :安排寫作劇場或外

出參觀，以結合寫作，讓學

生有靈感寫作。 

 學生於體驗活

動後能完成寫

作內容。 

 各級檢討表 

 檢視工作紙 
全學年 科任老師 

 寫作劇場 

 寫作工作紙 

5. 繼續教授高階思維策

略，以提升學生自主

學習的能力。 

恆常化於各級加入高階思維策

略： 

 小一、二：樹狀分類 

 小三、四：敍事六要素 

 小五、六：思維圖 

 教師表示此項

目能提升學生

自主學習的能

力。 
 

 教師問卷 

 各級檢討表 

 檢視教學流

程(共備紀錄

表) 

 檢視學習冊 

全學年 科任老師 
 教學流程 

6. 繼續於學習冊加入高

階思維策略元素及預

習設計，把預習任務

連結課堂的學與教，

從而提升學生自主學

習的能力。 

 優化現有學習冊，加入高

階思維策略元素及預習

設計。 

 小一於第二學段開始由

教師教授整理筆記的技

巧。 

 預習設計能把預習任務

連結課堂的學與教 

 於各級加入七階段，全年

至少三次，紀錄教學流

程。 

 教師表示加入

高階思維策略

元素的筆記及

預習有助學生

自主學習。 

 教師表示預習

任務能連結課

堂的學與教，

有助學生掌握

學習內容。 

 教師問卷 

 各級檢討表 

 檢視工作紙 

 檢視教學流

程(共備紀錄

表) 

 檢視學習冊 

全學年 科任老師 

 

 學習冊 

 教學流程 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

7. 參與港大教育學院

「透過人工實境的

新平台來優化語文

教 2.0」（VR），優化

教學，豐富學習經

歷。 

 與港大教育學院合作推行

「透過人工實境的新平台

來優化語文教育 2.0 」

（VR），優化教學，豐富學

習經歷（四至六年級） 

 教師表示此

項目有助豐

富學習經歷。 

 教師問卷 

 計劃檢討 

全學年 學院計劃 

負責人 

科主任 

相關科任老師 

 此項計劃 

 的資源 

8. 繼續優化課堂教

學，善用電子學習

工具，提升學生主

動、積極的學習態

度。 

電子班多使用不同的教學平台

或應用程式，如 padlet/kahoot。 

全級使用出版社「互動學習室」： 

 三年級：辨識五感及修辭、

形容詞練習（形容景物） 

 四年級：中國數字的成語、

修辭手法 

 五年級：分析評鑑的技巧 

 六年級：辨析修辭﹕比喻、

排比 

非電子班：可於試後活動進行 

 一年級：擬聲詞 

 二年級：描寫手法（人物） 

 教師表示計

劃能有助提

升學生主動、

積極的學習

態度。 

 教師問卷 

 各級檢討

表 

 出 版 社

「互動學

習室」 報

告 

全學年 科任老師 
 教學流程 

 平板電腦 

 資訊科技員 

9. 創設小一主題學習

週 

 配合教務組活動，以主題

教學形式，進行教學活動。 
 

 教師表示此

項目能提升

學生自主學

習的能力。 

 檢視課業 全學年 科任老師 
 出版社「幼小銜

接」教材套 
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2. 持續推展品德教育，培養學生正面價值觀。 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
 來年繼續推行及優化「中華經典名句」活動。 

 來年加強與訓育組的跨學科活動，以推展品德教育。 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

10. 培養學生的守法意識

及行為  

 以全校式參與，跨科組合
作，加強學生的守法意識
及行為。設「守法年」，
各級按相關重點安排學習
活動。 

 選取與「資訊素養、自律
節制；憲法及基本法」的
課題，配合校方的活動加
強教學。 

 教師表示此項

目能加強學生

守法意識及行

為。 

 各級檢討表 全學年 科任老師 
 此項計劃的資源 

11. 以中華文化為切入

點，認識相關的歷史

故事、文言篇章、名

言金句。 

 於課業、中華文化周按主
題安排相關的教學內容或
活動。 

 安排與「中華經典名句」
有關的活動，如：齊誦名
句、齊誦名聯、班際問答
比賽等。 

 多邀請中華文化大使進行
午息活動，並與德公組合
作，參加不同的活動及比
賽。 

 善用「Mystage」作交流
與分享的平台，鼓勵學生
多分享與中華文化有關的
主題內容。 

 定期舉辦「齊誦名句」的
攤位活動，鼓勵學生主動
參與。 

 校園佈置:張貼中華經典
名句於校內各處，並加入
「對聯」、「成語」作展示 

 教師表示學生

對此項目感興

趣，並積極投

入活動。 

 教師問卷 

 各級檢討表 
全學年 科任老師 

 中華文化大使「齊

誦名句」攤位 

 中華經典名句海報 

 禮物 

12. 透過深化服務學習，

展現勤勞品格。 

 優化「班本一人一服務」

計劃，各班設立中文科

長，協助老師處理中文科

務。 

 教師表示學生

對此項目感興

趣，樂意協助

老師處理中文

科務。 

 教師問卷 

 各級檢討表 
全學年 科任老師  此項計劃的資源 
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3. 科組為本的特別發展： 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

 為更有效承傳課程，在進度表、科組存檔位置、「級長傳承資料表」列出資料：年份、支援項目、施教單元等，加以優化及傳承。 

 在寫作方面，加入 AI 批改作文的元素，優化小練筆和寫作大綱，以提升學生寫作的效能。 

 上年度參加「內地與香港教師交流及協作計劃」學習社群—中華文化與美德，跟內地老師共同備課，參考內師的建議，整合校本童詩課程，

檢視各級主題及修辭技巧，使橫向、縱向的課程更有系統。 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間 負責人 所需資源 

1. 傳承校本課程設計，於

各級施教，以改善學與

教的效能。 

 文言經典：  

 中國語文課程（建議篇章）

於 2024/25 學年或以前，在

課程內逐步加入建議的文

言經典作品，豐富學習內

容。 

 製作「詩文集」，鼓勵學生

多誦讀古詩及發表心聲。 

 校本課程有助

學生的學習。 

 課業的相關資

料 能 有 效 傳

承。 

 檢視課業 全學年 科主任 

相關科任           

老師 

 相關課業、 

 工作紙 

 校本童詩創作課程： 

 加強學生對詩歌的認識，鼓

勵學生創作詩歌。（全年兩

次） 

 施教期間展示該班詩歌集

內歷屆學生佳作供參考。 

 參考內地老師的建議，優化

校本童詩課程。 

 於課室設立「初稿練習

區」及「童詩發表區」供

學生張貼初稿及發表童詩

作品。 

 每次挑選 1~3 份佳作及教

學計劃存入該班的詩歌集

內。 

 課程能加強學

生對詩歌的認

識及創作詩歌

的興趣。 

 課程能加強學

生對詩歌的認

識及創作詩歌

的興趣。 

 各級對校本

課程的修訂

建 

 各級對校本

課程的修訂

建議 

全學年 科任老師 
 教學計劃 

 工作紙 

 參考書 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間 負責人 所需資源 

（續） 

1. 傳承校本課程設

計，於各級施教，以

改善學與教的效

能。 

 

 校本說話課程： 

教授說話技巧，讓學生實踐

所學。 

 小一至小六全年進行 1 次

說話教學課程。（小三全年

進行 2 次說話教學課

程。） 

 小六加入「自我介紹」部

份，於第一學段教學及考

核，以提升學生面試技

巧。 

 學生均能學習
說話技巧。 

 學生的說話及
溝通能力有提
升。 

 考試說話成績
有提升。 

 各級對校本
課程的修訂
建議 

全學年 科任老師 
 校本說話課程 

 試卷 

 寫作： 

 重點評改表：讓學生更了

解自己的寫作能力，促進

學與教之效能。全年約進

行 2~3 次，按寫作進度彈

性安排。 

 於三至六年級循序漸進地

加入「小練筆」及建構寫

作大綱，提升寫作的質

素。 

 增設 AI 評改功能，於高小作

試點，提升學生寫作能力。 

 寫作重點評改
表能更有效反
映學生的寫作
能力。 

 檢視課業 全學年 科任老師 
 寫作課業 

 重點評改表 

 謄文多樣化： 

 謄寫個人作文、佳句、同

學佳作、範例、訂正文章

中的病句或詞語、修改段

落、重作段落或某部分、

補充文章部分、錄音謄文

（電子班）等。 

 特色謄文：各級共備後針

對寫作難點，製作特色謄

文工作紙（全年兩次）。 

 學習內容能加

強  「促進學

習的評估」的

效能。 

 檢視課業 全學年 科任老師 
 謄文紙 

 特色謄文工作紙 



37 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間 負責人 所需資源 

2. 通過不同學習

活動及與本校

其他科組協辦

的活動，提升

學生的 語文能

力。 

 寫揮春比賽  學生能寫出字體美
觀及內容恰當的揮
春。 

 作品檢視 新春 

活動週 

科主任 

科任老 

隨堂老師 

 隨堂老師 
 獎品 
 揮春紙 

 中文創意寫作精英班  學生出席率達百
分之八十。 

 比賽獲得獎項。 
 參加對外比賽全

年最少 2 次。 

 統計學生
出席率 

 統計參加
校外比賽
次數 

 比賽成績 

全學年 

 

科主 

相關負責 

老師 

 外聘導師 
 教材 
 學生自付  學費、

校方津貼部分學費 

 與圖書科合辦，配合課程定期於
圖書館設立「中文主題圖書專
區」。 

 學生閱讀圖書後，於 《星光閱歷》
內完成相關課業，老師加以獎勵。 

 學生有興趣閱讀
相關的圖書，並紀
錄於《星光閱歷》
內。 

 作品檢視 
 檢視進度

表 

全學年 圖書科 

老師 

科主任 

科任老師 

 中文科圖書 

 與資訊科合辦，安排四至六級學
生使用 VR，結合寫作進行教學活
動。 

 學生感興趣，作為
寫作前的引起動
機。 

 觀察 全學年 資訊組 

主任 

科任老師 

 資訊助理 

 與音樂科合辦，親子舊曲新詞填
詞比賽。 

 作品顯示學生能
透過歌詞表達主
題的思想感情。 

 作 品 檢
視 

全學年 音樂科老師 

科主任 

科任老師 

 獎品、獎狀 

 與圖書科合辦，故事結局新編比
賽。 

 作品有創意。  作 品 檢
視 

全學年 圖書科 

老師 

科主任 

科任老師 

 獎品、獎狀 

 與視藝科合辦，詩情畫意繪畫比
賽。 

 學生作品能表達
詩歌的內容。 

 作 品 檢
視 

全學年 視藝科 

老師 

科主任 

科任老師 

 獎品、獎狀 

 與課程合辦班際問答比賽。  活動能鼓勵學生
留意中文知識。 

 觀察 全學年 科主任 

值課老師 

 獎品、獎狀 
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1. Making good use of learning time to enrich learning experience and promote students’ whole-person 

development  
Related follow-up measures: 
 Supervision of BeWithYou Support Programme 
 Reinforcement of the English Corner Reward Scheme 
 Use of Plickers in P1-2 teaching and learning 

Objectives Strategies Criteria of Success 
Methods of 

Evaluation 
Time 

Person in 

charge 
Resources 

Required 
1. To create more 

self-directed 

learning 

opportunities 

inside and outside 

the classroom 

  Introduce NET activity time in the 

morning and at recess time (e.g. 

shared reading, English games, P6 

interview training, P3 TSA speaking 

practice, etc.) 

 Positive feedback 

from students and 

teachers 

 Collection of 

students’ work 

 More than 80% of 

our students used 

the English Corner 

 Feedback from 

students and 

teachers 

 By observation 

 English Corner 

Reward Scheme 

records 

Whole 

year 

 

Kama 
Claire 

Kommal 
Rachel 

 Rosters 

 Storybooks 

 Games 

 Teaching 

materials 

  Implement ‘Be With You’ Support 

Programme with target P6 students (T1: 

Interview training)  

(T2 & T3: PS1 Writing Practice) 

Whole 

year 

Kama 
Chin 

Claire 

 Writing 

practices 

 Rosters 

 Guidelines 

 Encourage students to use the English 

Corner in the classroom (with wall 

displays, extended learning materials 

and storage of hands-on materials) 

Whole 

year 

Kama 

Chin 
Claire 

 Worksheets 

 Facilities 

maintenance 

 Gifts 

 Have video appreciation time 

(including interesting videos, English 

Corner follow-up and e-Reading 

promotion) 

Whole 

year 

Louis 

Kama 

ETA 

 Videos 

 Monitors 

 IT support 

 Have English poster displays around the 

school campus and design some self-

learning mini-tasks 

Whole 

year 

Kama  Posters 

 

  

2025-2026  

General English Annual School Plan 



39 

 

Objectives Strategies Criteria of Success 
Methods of 

Evaluation 
Time 

Person in 

charge 
Resources 

Required 
2. To encourage student 

participation in lessons 
by using e-tools and 
hands-on activities in 
English lessons 

 Use e-tools at least 4 times per 
unit (P3-6) 

 Use Plickers (P1-2)  

 80% agree that 

students like e-

learning activities 

 School-based 
questionnaires 

 Storage of e-
materials 

Whole 
year 

All GE 
teachers 

 e-tools 

accounts 

 Collection of 

e-resources 

 Design at least one hands-on 
activity per module 

 80% agree that 

students like 

hands-on 

activities 

 School-based 
questionnaires 

 Storage of 
materials 

Whole 
year 

All GE 
teachers 

 Plastic bags 

with labels 

 Collection of 

resources 

3. To enrich students’ 
learning experience 
by developing 
Reading across the 
Curriculum materials 

 Continuation and adaptation 
of National Security RaC 
materials in KS2 

 Work 
completion 

 Storage of 
materials 

T1 x 3 P4-6 
level 

teachers 

 Co-planning 

meetings 

 Continuation and adaptation 
of RaC units in P4 

T2 x 1 
T3 x 1 

P4 level 
teachers 

4. To increase students’ 
confidence by 
participating in 
internal and external 
competitions 

 Participate in Solo-verse 
Speaking in Speech Festival 
and other available speaking 
competitions 

 Positive 
feedback from 
students and 
teachers 

 

 External prizes 
 Feedback from 

students and 
teachers 

T1 Chin 
Kama 
Rachel 

Kommal 
All GE 

teachers 

 Manpower 

resources 

 Encourage students to 
participate in a number of 
English contests 

Whole  
year 

 Organize internal competitions 
in school-based learning 
activities 

Whole  
year 

5. To arouse students’ 
interest by organizing 
English learning 
activities 

 Organize school-based English 
activities and outings 

 Positive 
feedback from 
students and 
teachers 

 School-based 
questionnaires 

 Feedback from 
students and 
teachers 

Whole  
year 

Kama 
Chin 

Claire 
All GE 

teachers 

 Related 

learning 

materials 

 Guidelines 

 Gifts 

 Cooperate with external 
organizations to organize 
special English learning 
activities 

Whole  
year 

6. To enhance students’ 
English by organizing 
interesting and 
diversified English 
enrichment classes 

 Provide different types of 
English enrichment classes 
(after-school and Saturday) for 
students 

 Enrich our English Curriculum 
using the Friday ECA periods 

 Positive 
feedback from 
students, 
teachers and 
tutors 

 Feedback from 
students and 
teachers 

 Evaluation 
forms filled in 
by tutors 

Whole  
year 

Claire 
Kama 
Chin 

 External 

organizatoins 

 Supervision 

and support 
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2. Promoting Moral Education to foster students’ positive values and attitudes 

Related follow-up measures: 

 Development of SEL materials (exit tickets) in P1-6 Quality Work in the coming years. 

 P6 self-learning worksheets will be enriched. After the coming academic year, we will have our own school-based self-learning 

booklets for all levels. 

Objectives Strategies 
Criteria of 

Success 
Methods of 

Evaluation 
Time 

Person in 

charge 
Resources 

Required 
1. To arouse students’ 

awareness on values 

and attitudes 

 Design purposeful learning 

activities according to different 

moral education themes which 

align with the curriculum 

 Work 

completion 

 Storage of 

materials 

 Good work 

collection 

Whole  

year 

All GE 

teachers 

 Teaching 

materials 

 Co-

planning 

meetings 

2. To add social and 

emotional learning 

into the English 

curriculum 

 Have SEL in at least one of the 

Quality Work units in P1-6 

 Work 

completion 

 torage of 

materials 

 Wood work 

collection 

T1/T2/T3 All GE 

teachers 

 Teaching 

materials 

 Co-

planning 

meeting 

 Conduct two SEL units (P5) T3 P5 

teachers 

3. To foster positive 

values and attitudes 

via English learning 

environment 

 Design self-learning mini-tasks for 

the English posters and Sayings of 

Wisdom instant messaging 

stickers around the school 

campus 

 Work 

completion 

 Work 

completion 

Whole 

year 

All GE 

teachers 

 Posters 

 Manpower 

resources 

 Laminated 

labels 

 Enrich visual English learning 

environment with labelling of 

objects 

4. To promote self-

evaluation and 

reflection by 

enriching 

assignments 

 Combine self-learning worksheets 

(enriched version) into a self-

learning booklet for P1-5 

 Develop self-learning worksheets 

for P6 

 Positive 

feedback 

from users 

 Work 

completion 

 Feedback from 

students ,teach

ers and parents 

Whole  

year 

All GE 

teachers 

 Manpower 

resources 

 Audio 

support for 

parents 

 Add self-evaluation in all Revision 

Week Assessments and Writing 

Exercises. 
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3. Other subject development 

Related follow-up measures: 

 Follow-ups should be done for OA, English Corner and e-Reading. CampusTV and the TVs in the South Covered Playground 

can be used. 
 According to the latest update of English curriculum guidelines, P1 fun spelling games will be introduced. 

Objectives Strategies 
Criteria of 

Success 
Methods of 

Evaluation 
Time 

Person in 

charge 
Resources 

Required 
1. To promote online 

learning platforms 

 Join online platforms with 

provision of interesting and 

interactive online reading 

resources and e-exercises 

 Higher use 

rate than last 

year’s 

 Positive 

feedback 

from users 

 Online use rate 

statisticsSchool-

based 

questionnaires  

Whole  

year 

Kama 

Chin 

Claire 

 Online 

platforms 

 Have regular follow-up on online 

learning platforms for each class 

with Campus TV promotion and 

morning video appreciation 

Whole  

year 

All GE 

teachers 

 Manpower 

resources 

2. To cater for learner 

difference 

 Finalise the 2 sets of dictation 

paper to cater for learner 

difference 

 Work 

completion 

 Feedback from 

students, 

teachers and 

parents 

Whole  

year 

Kama 

All GE 

teachers 

 Manpower 

resources 

 Pre-P1 Placement TestIntroduce 

parent-child summer self-learning 

 Conduct P1 Bridging Course 

 Have Spelling Room for weaker 

students (P1-2) 

3. To help students in 

reading and 

speaking 

 3 minute routine: Sight words 

reading aloud 

 Positive 

feedback 

 Feedback from 

students and 

teachers 

Whole  

year 

Kama 

All GE 

teachers 

 Sight word 

cards 

 Wordwall 

study sets 

4. To have better 

classroom 

management 

 Use standardised English 

instructions with gestures 

 Positive 

feedback 

 Feedback from 

teachers 

Whole  

year 

Kama 

Florence 

 Demo 

videos 
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二零二五至二零二六年度 

《數學科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  來 年 繼 續 舉 辦 學 生 作 品 展 ， 創 設 學 生 自 學 及 互 學 的 空 間 ， 提 升 學 生 主 動 、 積 極 的 學 習 態 度 及 創 造 課 堂 內 外
的 自 學 空 間 。  

  有關數學學堂的製作，模式可能再作優化，來年或以篇章介紹中國數學發展介紹的內容，培養國民身份認同。 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組

知悉及跟進。 ) 

1.  課堂內外創造

自主學習空間 
 在課堂上加入高階思維學習及

解題策略，並應用於自主筆記

上 

 學生生能應用策略

撰寫筆記或完成相

關策略工作紙 

 於作業上完成應用

題六步曲 

 各班收集 1 本完整

完成的自主筆記，

級長收集後將筆記

按「高、中、低」

標記 

 應用相關策略工作紙 

 審閲工作紙 

 會議中分享及檢討 

 會議中分享及檢視 

 審閲自主筆記 

全年  科主任及

科任  

 高階思維學

習策略參考

資料 

 自主筆記 

 於課室設「自擬題目考考你」，

讓學生主動分享數學相關自擬

題目 

 學生能主動分享相

關題目 

 會議中分享及檢討 全年  科主任及

科任  

 課室展示位

置 

 透過閲讀有關數學材料，培養

學生對數學的興趣 

 閱讀工作紙  完成閲讀工作紙 全年  科主任及

科任  

 數學圖書 

 



43 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

（續） 

1 .  課堂內外創造

自主學習空間 

 展示學生作品或自學成果，培

養學生積極參與和評賞的 能

力。 

 全校展示學生 作

品或自學成果 

 50% 學生參與作品

展投票 

 觀察及會議中檢討 

 統計學生參與人數 

全年  科主任及

科任  

 流動展板 

 學生作品 

 獎品 

 透過電子平台及自學診斷平

台，分階段提供與數學有關資

源、平台、途徑和學習方法

等，讓學生可有更多自主學習

機會。 

 將學生自擬題目佳

作按年級分享在平

台上 

 P1-P2 約 40%學生

完成 3 次平台上的

評估 

 P3-P6 約 60%學生

完成 3 次平台上的

評估 

 P1-P6 自學診斷平台報告 

 會議中檢討 

全年  科主任及

科任  

 i-Pad 

 相關數學 

資訊 

 教育出版社

平台 

2 .  提升學生自信

心 
 設立數學大使，協助舉行各數

學科活動 

 招募約 5-10 人的

服務生 

 會議中檢討 全年  科主任及

科任  

 數學大使名

牌 

 透過共同備課、同儕觀課，設

計及優化具「體驗式學習」、

「自主學習」元素的課堂。 

 各級收集 3 份或以

上學生之優秀課業 

 備課紀錄表 

 審閲課業 

全年  科主任及

科任  

 備課表 

 課業參考 

資料 

 數學教具 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
 配 合 培 養 學 生 的 正 面 價 值 觀 ， 繼 續 因 應 每 年 關 注 的 價 值 觀 設 計 工 作 紙 。  

  可考慮定期進行有關中國數學家或歷史的展板供學生於小息時觀賞。 
 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組

知悉及跟進。 ) 

1.  持續推展品德

教育，培養學

生正面價值觀 

 於課堂中加入有關中國數學發

展的歷史國情內容及正面價值

觀的內容。 

 配合守法年，課堂內外加入相關

內容 

 學生認識相關的歷

史及培養相關價值

觀 

 相關資料 

 觀察及會議中檢討 

全學年 科主任及 

科任 

 有關課題的

中國數學發

展的歷史資

料價值觀工

作紙 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  配 合 善 用 學 時 ， 豐 富 學 生 學 習 經 歷 。 來 年 四 至 六 年 級 會 繼 續 開 設 奧 數 思 維 班 ， 以 外 購 服 務 ， 由 導 師 教 授 。

另 外 ， 亦 會 繼 續 鼓 勵 學 生 參 與 數 學 相 關 的 比 賽 ， 提 升 他 們 的 自 信 心 。  

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.  透過共同備

課，設計多元

化之課業，讓

他們從觀察、

探究、討論等

學習過程中來

建構數學概

念。 

 STEAM 研習 

 學生以個人或分組形式進

行，內容以數學本科知識為

主，加入 STEAM 元素。 

 各級能收集 3本

或以上學生之優

秀作品 

 審閲研習習作 

 會議中檢討 
全年  科主任及

科任  

 研習之參考

資料 

2.  透過數學活

動，引起學生

對學習數學的

興趣，提升他

們 應用所學於

解難當中。 

 舉行有關數學知識的攤位遊

戲 

 學生積極投入及

能正確回應遊戲

中的題目。 

 觀察及會議中檢討 全年  科主任及

科任  

 攤位物資 

 獎品 

3.  透過數學思維

奧數班，培訓

尖子，照顧學

生的多樣性。 

 從四至六年級學生中，選出

約 30 名精英學生，接受專

責老師的定期培訓。 

 出席率達 90%以

上。 

 比賽獲得獎項。 

 參加對外比賽最

少 3次。 

 統計學生出席率 

 統計參加校外比賽次數 

 比賽成績 

全年 科主任 

科任 

外聘導師 

 教材 

 導師費 
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二零二五至二零二六年度 

《人文科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫

(例：優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  將 時 事 議 題 延 伸 至 相 關 學 習 單 元 ， 並 設 立 「 時 事 新 聞 牆 」 ， 讓 學 生 分 享 課 外 發 現 的 新 聞 與 心 得 ， 培 養 自

主 探 索 習 慣 。  

  就 「 人 文 科 分 享 園 地 」 ， 設 立 激 勵 措 施 以 促 進 學 生 的 主 動 性 。  

  統 整 不 同 的 體 驗 活 動 ， 分 階 段 執 行 ， 避 免 有 重 疊 的 情 況 。  

  除 了 為 學 生 提 供 高 階 思 維 圖 的 範 例 外 ， 加 強 指 導 如 何 使 用 ， 幫 助 他 們 理 解 如 何 有 效 組 織 筆 記 ， 並 在 課 堂

上 進 行 示 範 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.  配合「善用學

時，豐富學習經

歷，促進學生全

人發展」，在課堂

內外創造自主學

習空間。 

 運用電子平台設立「時事新聞

牆」，讓學生分享課外發現的

新聞與心得，培養自主探索習

慣。 

 70%的學生曾

閱讀相關平

台。 

 觀察學生對活動的

參與程度及表現 

全學年 科主任 

科任老師 

 電子平台 

 運用電子平台設立「人文科分

享園地」，讓學生自主閱讀，

並分享感想。 

 70%的學生曾

參閱讀相關

平台。 

 調查及檢討教師對

此活動的意見 

全學年 科主任 

科任老師 

 電子平台 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(續) 

 配合「善用學

時，豐富學習經

歷，促進學生全

人發展」，在課堂

內外創造自主學

習空間。 
 

 透過不同學習平台，讓學生有

更多自主學習機會 

 非電子班全

年最少完成

一次 

 P3-P6 約 60%

學生完成 4

次平台上的

評估 

 會議中檢討 全學年 科主任 

科任 

 i-Pad 

 相關教學資

源教育出版

社平台 

 配合各級發展主題或學科學習

內容強化及統整動手做的體驗

活動，提供多元化學習經歷，

幫助學生展現潛能。 

 全年最少完

成一次 

 檢視課業 

 檢討會議 

全學年 科主任 

科任老師 

 教學計劃 

 加強指導如何使用高階思維策

略，幫助學生理解如何有效組

織筆記，並在課堂上進行示

範。 

 學生能應用

策略撰寫筆

記 

 會議中分享及檢討 

 各班收集 3本

(高、中、低)的筆

記 

全學年 科主任 

科任老師 

 學習日誌 

(P4-6) 

 工作紙 

  提升教師設計相

關學習活動的專

業能力 

 各級透過共同備課、同儕觀

課，設計及優化具「體驗式學

習」、「自主學習」、「探究學

習」元素的課堂。 

 全年最少完

成 2次 

 檢視課業 

 檢討會議 

全學年 科主任 

科任老師 

 教學計劃 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該關

注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

  在 課 堂 中 引 入 更 多 互 動 式 學 習 活 動 ， 例 如 角 色 扮 演 、 情 境 模 擬 等 ， 讓 學 生 在 實 際 情 境 中 理 解 和 體 驗 守 法 的 重 要 性 。 

  透 過 跨 科 組 合 作 舉 辦 品 德 教 育 相 關 的 課 外 活 動 ， 例 如 社 區 服 務 、 法 治 講 座 等 ， 讓 學 生 在 實 踐 中 體 會 守 法 的 意 義 。  

  透 過 跨 科 組 合 作 ， 設 立 定 期 檢 測 來 評 估 學 生 在 自 理 能 力 方 面 的 進 展 ， 並 根 據 結 果 調 整 課 程 內 容 。  

  組 織 更 多 與 環 保 相 關 的 工 作 坊 或 講 座 ， 使 學 生 能 夠 深 入 了 解 環 保 的 理 念 及 其 重 要 性 ， 並 激 發 他 們 的 內 在 動 機 。  

  為 環 保 大 使 提 供 專 業 培 訓 和 資 源 支 持 ， 鼓 勵 他 們 在 校 內 外 推 廣 環 保 行 為 ， 並 設 立 獎 勵 機 制 以 提 升 他 們 的 參 與 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.  培養學生的守

法意識及行為 
 持續於課堂中加入有關守法、守規的正

面價值觀的內容，並引入更多互動式學

習活動，例如角色扮演、情境模擬等，

讓學生在實際情境中理解和體驗守法的

重要性。 

 教師表示能

提升學生守

法意識及行

為 

 檢視課檢討會

議 

全學年 科主任 

科任老師 

 教學計劃 

 透過跨科組合作舉辦品德教育相關的課

外活動，例如社區服務、法治講座等，

讓學生在實踐中體會守法的意義。 

 教師表示能

提升學生守

法意識及行

為 

 檢視課業 

 檢討會議 

全學年 科主任 

科任老師 

 教學計劃 

2 .  培養勤勞品格  透過跨科組合作，設立定期檢測

來評估學生在自理能力方面的進

展，並根據結果調整實作評量課

程內容。  

 觀察  學生表示能提

升個人自理能

力。 

全學年 科主任 

科任老師 

 評估表 

 組織更多與環保相關的工作坊或

講座，使學生能夠深入了解環保

的理念及其重要性，並激發他們

的內在動機。  

 觀察  教師表示能提

升學生的環保

意識。 

全學年 科主任 

科任老師 

 獎品 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(續) 

2.培養勤勞品格 

 為環保大使提供專業培訓和資源支

持，鼓勵他們在校內外推廣環保行

為，並設立獎勵機制以提升他們的參

與。 

 觀察  教師表示能提升  

學生的環保意

識。 

全學年 科主任 

科任老師 

 獎品 

 持續優化回收活動，並加強環保大使

的參與模式及參與度。  

 觀察  教師表示能提升  

學生的環保意

識。 

全學年 科主任 

科任老師 

 獎品 

3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  校 本 課 程 的 優 化 應 持 續 進 行 ， 需 定 期 檢 視 課 程 內 容 是 否 符 合 人 文 科 新 課 程 的 標 準 及 學 生 的 需 求 ， 以 保 持 課

程 的 現 代 性 和 實 用 性 。  

  優 化 中 藥 課 程 ， 認 識 中 國 文 化 。  

 優 化 現 有 評 估 模 式  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1. 檢 視 課 程 內

容 是 否 符 合

人 文 科 新 課

程 的 標 準 及

學生的需求 

 優化校本課程  教師表示能

符合人文科

新課程的標

準及學生的

需求 

 教師問卷 

 檢視進度表 

 

全學年 科主任 

科任老師 

 教材、獎品 

1. 優 化 中 藥 課

程，認識中國

文化。 

 跨科組合作，與德公組合

作  開展校本中醫藥課程 

 跨科組合作，建立校內

「中藥角」展示區，延伸

課堂學習。 

 每級完成一

次校本中醫

藥課堂。 

 觀察學生課

堂 表現 

 科任老師檢

討  教 學 內

容 

全學年 科主任 

科任老師 

 教案 

 教學簡報 

 活動物資 

2. 優 化 現 有 評

估模式 

 加入多元評估策略  一及四級加

入非紙筆評

估 

 設計最少一

份非紙筆評

估 

全學年 科主任 

科任老師 

 評估課業 
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二零二五至二零二六年度 

《科學科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化

該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

  來 年 繼 續 優 化 STE A M「 親 子 科 學 發 明 創 作 比 賽 」 展 覽 ， 計 劃 與 資 訊 組 合 作 ， 由 今 年 度 個 別 班 別 試 用 Ca n v a

平 台 設 計 展 覽 海 報 ， 推 廣 至 高 小 學 生 。  

 通 過 多 元 的 科 學 學 習 經 歷 （ 校 本 科 學 課 程 、 科 本 專 題 研 習 、 科 學 比 賽 、 科 學 體 驗 活 動 、 科 學 講 座 、 戶 外 考

察 或 參 觀 活 動 ） ， 持 續 培 養 學 生 科 學 素 養 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標 ／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉

及跟進。 )  

1. 配合「善用

學時，豐富

學習經歷，

促進學生全

人發展」，在

課 堂 內 外  

繼續提升學

生探究及工

程 思 維 能

力，培養科

學素養 

 配合探究步驟（P.D.A.R），各

級在課堂內進行「動手動腦」

的探究活動，持續提供多元化

學習經歷，幫助學生展現潛能  

 全年最少

完成三次 

 觀 察 學 生 對 活 動 的

參與程度及表現 

 調 查 及 檢 討 教 師 對

此活動的意見 

 檢視課業 

全學年  科主任 

科任老師 

 教學計劃 

 通過 STEAM「親子科學發明創

作比賽」展覽，進一步培養學

生探究及工程思維能力。 

 各班最少

一個參加

者 

 觀 察 學 生 對 活 動 的

參與程度及表現 

 調 查 及 檢 討 教 師 對

此活動的意見 

全學年  科主任 

科任老師 

 工作計劃 

 培訓尖子，推行科學大使訓練

計劃 

 完成相關

策略工作

紙 

 30%學生能依科學探

究方法探究問題。 

 學生出席達 50%。 

全學年  科主任 

科任老師 

  課程大綱 

 通過不同的學習平台(例如:出

版社資源、小學科學網上學習

平台、Canva 平台及 Padlet 平

台)，讓學生有更多自主學習機

會。 

 高小學生

參與率達

50%。 

 會議中檢討 全學年  科主任 

科任老師 

 i-Pad 

 相關教學資 

 教育城平台 

  教育出版社

平台 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

5.  提升教師

設計相關

學習活動

的專業能

力 

 各級透過共同備課、同儕觀課，

設計及優化具「體驗式學習」、

「自主學習」元素的課堂 

 全年最少

完成一次 

 檢視課業 

  檢討會議  

全學年  科主任 

科任老師 

  教學計劃 

2. 關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   
簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

  本 科 會 繼 續 深 化 「 動 手 動 腦 」 的 重 要 性 ， 培 養 學 生 科 學 探 究 和 解 決 問 題 的 能 力 。  
目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示，以便科
組知悉及跟進。 ) 
1.  配 合 守 法

年 ， 培 養

學 生 自 律

節 制 的 意

識及行為 

 配合守法年，於課堂中加入自

律節制的正面價值觀 

 P1 配合第 2 課「健康身體」提

升學生自律節制的意識，養成

健康的生活習慣(1LA4)。 

 P4 配合第 7 課「天氣和氣候」

提升學生自律節制的意識，認

識 減 緩 全 球 增 温 的 一 些 方 法

(4EB4），實踐減少碳排放的生

活。 

 教 師 表 示

小 一 及 四

學 生 能 提

升 自 律 節

制 的 意 識

及行為 

 檢視課業 

 檢討會議 

全學年  科主任及

科任老師  

 教學計劃 

 科學學習冊 

2.  培 養 勤 勞
品格  

 通過科學探究，加強學生的自
理能力。 

 P 學生通過觀察，紀錄香港常見
的有花植物。 

 P4 學生使用科學實驗器材套，
學習點算、整理以及處理物資。 

 觀察 
 教 師 表 示

小 一 及 小
四 學 生 能

提 升 自 律
節 制 的 意
識 及 行
為。 

 檢視課業 
 檢討會議 

全學年  科主任及
科任老師  

 評估表 

 奬品 

 持續推廣使用環保物料進行科
學探究活動. 

 觀察  教師表示能提升學
生的環保意識。 

全學年  科主任及
等任老師  

 教學計劃 
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簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
 新 學 年 配 合 《 科 學 （ 小 一 至 小 六 ） 課 程 指 引 》 （ 20 2 5） 修 訂 科 學 科 教 師 手 冊 及 評 估 政 策 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科
組知悉及跟進。 )  
1. 提升學生探

究及工程思

維能力，培

養科學素養 

 持續修訂科學科教師手冊  觀察  檢討會議 全學年  科主任及

科任老師  

 教師手冊 

 持續修訂科學科評估政策  完 成 相 關 

評估 

 檢討會議 全學年  科主任及

科任老師  

 教師手冊 

 通過多元的科學學習經歷（校

本科學課程、科本專題研習、科

學比賽、科學體驗活動、科學講

座、戶外考察或參觀活動），持

續培養學生科學素養。 

 全 年 最 少

小 一 及 四

學 生 參 與

一 次 多 元

的 科 學 學

習經歷 

 教師問卷 

 檢視進度表 

全學年  科主任及

科任老師  

 教材 

 獎品 

2.  提升教師

本科專業

知識及教

學技巧 

 教師出席有關科學科的講座及

工作坊 

 與大專院校合作進行研究計劃 

 共同備課 

 科 任 老 師

全 年 最 少

能 出 席 一

次 講 座 或

工作坊 

 教 師 能 在

共 同 備 課

中 設 計 出

最 少 兩 節

具 探 究 步

驟 的 「 動

手 動 腦 」

活動 

 觀察學生課堂表現 

 科任老師檢討教學

內容 

全學年  科主任及

科任老師  

 教案 

 教學簡報 

 活動物資 
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二零二五至二零二六年度 

《科創科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  科 創 科 學 生 的 校 本 自 主 學 習 手 冊 已 基 本 建 立 ， 來 年 須 加 強 學 員 完 成 手 冊 及 遞 交 成 果 的 比 例 。  

  資創組科創科部分的自主學習專區已初步設置，惟器材以及空間安排仍須增添及優化以容納更多學生參與。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.  建立課內課外

自主學習環境 

 設計四、五年級學生

學習 AI 繪圖的課程 

 70% 的四、五年

級 學 生 學 生 表

示能運用 AI 繪

圖 

 學生自我評

估問卷 
第二學段

實施  

蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

 AI 智能 

 平台 

 提升三至六年級學生

獨立學習、運算思維

及工程思維的技能 

 70% 學 員 能 完

成 科 創 科 的 校

本 獨 立 學 習 課

程並遞交成果 

 收集並統計

科創科校本

自主學習手

冊及成果 

第二學段

實施  

黃智仁老師   自主學習手冊 

 完善無人機足球在資

創組自主學習閣的器

材管理，讓學生每個

小息也可以進行活動 

 

 90%小息也能進

行 無 人 機 足 球

活動 

 進行活動的

統計 
第一學段

實施  

黃智仁老師

何鴻樺老師  

 無人機足球的器

材 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  科 創 科 已 建 構 國 家 安 全 相 關 學 習 元 素 ， 來 年 須 優 化 評 核 學 員 學 習 後 成 效 的 方 法 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示  
，以便科組知悉及跟進。 ) 

1.  培育學生的

遵紀守法意

識及操守 

 配合國家安全教育

日，完善科創科的課

程有關網絡保安、AI

智能安全、資料保安

等相關元素。 

 70% 學 員 在 相 關 課

程的考核中達到合

格水平 

 電子考核 第三學段

實施  

蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

  教學簡報、教案以

及考核 

3. 科 組 為 本 的 特 別 發 展 :  

科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：  簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  科 創 科 已 成 功 引 領 學 員 參 與 多 元 化 且 豐 富 的 活 動 及 競 賽 ， 來 年 須 優 化 評 估 學 生 是 否 能 透 過 活 動 或 競 賽 獲 得

裨 益 的 方 法 。  

  校 內 教 師 已 初 步 掌 握 人 工 智 能 的 理 念 及 基 礎 工 具 ， 來 年 要 增 強 教 師 運 用 人 工 智 能 教 學 的 技 能 和 自 信 。  
目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.  增強學員自

信心 

 完善科創科的校內及

校外學習體驗，協助

學員發揮潛質。 

 全校 10%學員曾參

與最少一次創新科

技活動或競賽 

 80%參與創新科技活

動或競賽的學員感

到自信心提升 

 活動及競賽

參與學員人

次統計 

 學員自我評

估問卷 

全學年  

實施  

蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

 科創科活動及競

賽經費 

 帶隊的人手資源 

2.  增強教師運

用人工智能

教學的技能

和自信 

 培育教師運用人工智

能學習的專業技能及

自信。 

 全校教師最少參與

一次人工智能教學

的培訓講。 

 70%參與講座的教師

表示有自信進行人

工智能教學。 

 參與培訓講

座的教師統

計 

 教師自我評

估問卷 

第二學段

實施  

蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

 人工智能培訓講

座的器材 

 教師自我評估問

卷 
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二零二五至二零二六年度 

《資訊科技科工作計劃》 

1. 關注事項：善用學時，豐富學習經歷，促進學生全人發展。 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該
關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  將 會 繼 續 優 化 四 至 六 年 級 的 編 程 自 主 學 習 冊 ， 提 升 學 生 完 成 到 及 佳 作 數 量  
  將 會 加 強 宣 傳 資 訊 科 自 主 學 習 閣 ， 提 升 全 校 參 與 率  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示，以便科
組知悉及跟進。 )  
1.  提升學生自主

學習及運算思
維解難能力 

 優化四至六年級編程自主
學習冊，鼓勵更多學生提
交作品。 

 70%學生能完成編程
自主學習冊及提交作
品。 

 70%學生表示自主學
習及運算思能力有所
提升。 

 教師收
集及批
改學生
自主學
習冊後
作統計 

第二學段
進行  

陸民老師  
何鴻樺老師  

 自主學習冊 

2.  課 堂 內 外 創 造
自主學習空間 

 優化及推廣 Teams 在全校
的運用，加強三至六年級
使用 Teams 的效能。 

 將資訊科的學習筆記、網
上平台上傳至 Teams，方
便學生使用。 

 70%學生能使用 teams
交功課或進行學術交
流。 

 教師統
計 

第二學段
進行  

陸民老師  
何鴻樺老師  

 Teams 

  優化 Makerlab 的資訊科
自主學習閣，為積木牆添
置更多積木及積木板方便
更多學生使用。 

 加強對外宣傳，設立開放
時間表，確保每一班都有
機會使用。 

 擴闊使用空間，增添 VR
設備提升學習多樣性。 

 自主學習閣每月舉辦不同
學習主題，提升學習興
趣。 

 將學生佳作在自主學習閣
展示。 

 80%學生曾到資訊及科
創 自主學習角 進行
最少一次自主學習或 
交流學習心得。 

 80%學生表示資訊及科
創 自主學習角的學習
體驗豐富了他們的學
習經歷。 

 學生自
評問卷 

第二學段
進行  

陸民老師  
何鴻樺老師  

 資訊科自主
學習器材 

 學生自評問
卷 
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2 .關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在 發 展 周 期 首 年 ， 學 校 一 般 無 需 填 寫 此 欄 ， 但 如 本 發 展 周 期 與 上 發 展
周 期 的 關 注 事 項 有 連 繫 (例：優 化 該 關 注 事 項 )，學 校 可 參 考 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進，以 制 訂 或 調 整 本
學 年 的 發 展 工 作 。 ) 
  繼 續 優 化 資 訊 科 的 國 家 安 全 及 資 訊 素 養 校 本 內 容  

  針 對 人 工 智 能 急 速 發 展 ， 加 入 更 多 相 關 國 家 安 全 內 容  

  優 化 資 訊 助 理 團 隊 規 劃 及 發 展 ， 提 升 學 生 自 信 心 及 歸 屬 感  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.培養學生的守

法意識及行為 

 繼續優化資訊科的國家安

全及資訊素養校本內容 

 加入校本人工智能國家安

全課題 

 以問答遊戲形式加強學生

對資訊素養及國家安全的

認知 

 70%學生在相關課程的

評估中取得及格成績 

 80%學生認同對人工智

能安全、科技安全、

資訊安全等議題有進

一步認識 

 學生評

估 

 學生問

卷 

整個學年  蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

 教學簡報及

評估 
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3.科 組 為 本 的 特 別 發 展 ：  

 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在 發 展 周 期 首 年 ， 學 校 一 般 無 需 填 寫 此 欄 ， 但 如 本 發 展 周 期 與 上 發 展
周 期 的 關 注 事 項 有 連 繫 (例：優 化 該 關 注 事 項 )，學 校 可 參 考 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進，以 制 訂 或 調 整 本
學 年 的 發 展 工 作 。 ) 
  優 化 校 本 運 算 思 維 及 人 工 智 能 課 程  

  加 強 跨 科 組 合 作  

  為 教 師 提 供 更 多 人 工 智 能 發 展 空 間  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以 ★號作標示，以便科
組知悉及跟進。 )  

1.優化校本運算

思維及人工智能

課程 

 統整小一至小六的運算思

維給人工智能課程 

 為一至六年級提供不同程

度的人工智能學習機會 

 70%學生助認同運算思

維及人工智能對學習有

正面影響 

 學生問

卷 
第二及三  

學段進行  

蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

 學生問卷 

 校本課程 

 人工智能平

台 

2.加強跨科組合

作 

 與科學科合作，在四年級

推行使用 Canva 製作科學

海報 

 與英文科合作，在四年級

試行人工智能及英文寫作

課程活動 

 70%學生助認同運算思

維及人工智能對學習有

正面影響 

 學生問

卷 
第二及三  

學段進行  

蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

 學生問卷 

 校本課程 

 人工智能平

台 

3.為教師提供更

多人工智能發展

空間 

 為同工提供更多有關人工

智能的校內培訓 

 70%教師認同人工智能

對學習有正面影響 

 教師問

卷 
第二及三

學段進行  

蒙韋綸  

高級主任  

黃智仁老師  

 學生問卷 

 校本課程 

 人工智能平

台 
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二零二五至二零二六年度 

《音樂科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化

該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

  加強宣傳及推廣，以提升學生參與校內比賽及表演的意欲。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組

知悉及跟進。 ) 

1.  課堂內外創造自主

學習空間  
 

 

 
 

 配合校方設自主學習

節，舉辦跨科組活動

「親子舊曲新詞創作比

賽」及「親子自製樂器

創作比賽」，並把有關作

品作成果展示，培養學

生對音樂的興趣。 

 「親子舊曲新詞

創作比賽」學生

及家長 能切合主

題填上歌詞。 

 「親子自製樂器

創作比賽」學生

能以環保物品製

作出發聲樂器，

並作介紹及演

奏。 

  選出優秀作

品﹙歌詞配

合音韻及所

訂定的主

題﹚。 

  老師評估樂

器的發聲效

果及外形設

計。 

聖誕節

假期內

進行  

 

復活節

假期內

進行  
 

科主任 

音樂科老師 

及 

中文科老師 

 

音樂科老師 

視藝科老師 

 

 音樂老師選取合

適的曲譜及訂定

主題作配合。 

 學生搜集環保物

料作製作材料。 

 學生禮物 

 配合校方設「 My 

stage 」活動，於小息

設【音樂分享小舞台】

讓學生有機會展現音樂

才藝或分享音樂知識。 

 來年繼續於午息時段設

「午息音樂欣賞會」，讓

學生有更多機會演出，

豐富舞台經驗。 

 全年最少完成兩

次 

  觀察學生對

活動的參與

程度及表現 

全學年  科主任 

音樂科老師 

 

 I.T.組同事協助。 

 樂器及音響。 
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簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  音樂老師多鼓勵學生以不同形式參與「才藝 匯 演 」， 豐 富 舞 台 表 演 經 驗 ， 以 提 升 自 信 心 。  

  科 主 任 了 解 校 外 不 同 的 音 樂 資 訊 ， 安 排 學 生 參 與 合 適 的 欣 賞 活 動 。  

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

2. 提升學生自信心 

 

 

 

 

 配合校方舉辦的「才藝

匯演」，藉以推動學生自

學的文化， 擴闊學生表

演的平台，提升 學生自

信心。 

 每班均有同學報

名參加音樂類別

的表演。 

  統計參與率

觀察同學對

此活動的興

趣及演出表

現。 

全學年 

持續式 

活動組 

及 

音樂科老師 

 借用校園電視

台、禮堂 

 I.T.組同事協助 

 樂器及音響 

 學生禮物 

 參與對外的音樂欣賞或

講座，以提升學生的音

樂造詣及評賞能力，有

助學生展現潛能。 

 全年最少完成一

次 

  完成活動後

工作紙 
全學年 活動組主任 

音樂科主任 

 交通費 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  優 化 點 唱 站 活 動 時 間 、 地 點 與 曲 目 。  
  優 化 有 關 介 紹 中 國 音 樂 的 課 題 ， 提 升 學 生 對 國 家 和 中 華 文 化 的 認 識 。  

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1. 培養學生的守法

意識及行為  

 配合校方設「守法年」，選

定  一首勵志的歌曲作為

本年度的「校園主題曲」，

並於音樂課中教授。 

 學生能唱出

「校園主題

曲」 

  觀察學生頌

唱成果表現 

  檢討會議 

全學年 科主任 

音樂科老師 

 樂譜  

 樂器及音響 

 舉辦【鳳一小點唱站】，讓

師生和同學之間均可憑歌

寄意，以  表關愛之心，

藉此培養學生正面價值

觀。 

 每班均有同學

進行點唱，從

點唱活動中能

傳遞關愛及正

面的價值觀。 

  觀察 

  點唱紙 

  檢討會議 

第二學段 

第三學段 

 

科主任 

音樂科老師 

 借用校園電視台及

I.T.組同事協助 

 音樂老師選定點 

唱曲目 

 深化現有國民教育課程,於

音樂課中，加入有關介紹

中國音樂的課題，提升學

生對國家和中華文化的認

識。 

 學生認識有關

中國音樂的課

題或曲目 

  觀察 

  檢討會議 
全學年 科主任 

音樂科老師 

 音樂老師選定中國

音樂的課題或曲目 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  加強宣傳，多鼓勵學生參與校外比賽和各類型的音樂班。  
 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1. 舉辦多元化的  音樂活

動，積極參與校外比賽，

以提升學生的音樂造詣

及欣賞能力。 

2. 透過開辦樂器班，培養學

生對音樂的興趣及加強

節奏感。 

3. 加強學生的樂理基礎，提

升學生創作及作曲能力。 

4. 透過參與對外的音樂欣

賞或講座，以提升學生的

音樂造詣及評賞能力。 

 

 合唱團  同學能以和諧悅耳

的歌聲唱出指定曲

目 

 參加香港學校音樂

節合唱項目。 

  觀察 

  檢討會議 

  香港學校

音樂節 

  成績 

每星期一天課

前或 

午息時段 

李小玲老師 

馬望寧老師 

 

 歌譜印刷費約 

 英文民歌校本課程  同學出席率達 80% 

 參賽成績 

 能唱出指定曲目 

  觀察 

  出席紀錄 

全年分兩期 英文科老師 

及 

音樂科老師 

麥舒老師 

鍾嘉怡老師 

 教材及樂器 

 學生禮物 

 英語唱遊班  同學出席率達 80% 

 能唱出指定曲目 

  觀察 

  出席紀錄 

多元活動時間 李小玲老師

劉麗儀老師 

 外聘導師 

 學生自付學費費、

學校資助 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

（續） 

1. 舉辦多元化的  音樂活

動，積極參與校外比賽，

以提升學生的音樂造詣

及欣賞能力。 

2. 透過開辦樂器班，  培養

學生對音樂的興趣及加

強節奏感。 

3. 加強學生的樂理    基

礎，提升學生創作及作曲

能力。 

4. 透過參與對外的音樂欣

賞或講座，以提升學生的

音樂造詣及評賞能力。 

 

 

 

 口琴班  同學出席率達

80% 

 可吹奏老師指定

的曲目 

 3.能作校內表演 

  觀察 

  出席紀錄 
多元活動時間 梁樹欣老師 

 

 外聘導師 

 學生自付學費、學

校資助 

 夏威夷小結他班  同學出席率達

80% 

 可彈奏導師指定

的曲目 

 能作校內或校外

表演 

  觀察 

  出席紀錄 
多元活動時間 梁樹欣老師 

卓燕玲老師 

 

 外聘導師 

 學生自付學費、學

校資助 

 非洲鼓樂班  同學出席率達

80% 

 可彈奏導師指定

的曲目 

 能作校內或校外

表演 

  觀察 

  出席紀錄 
多元活動時間 梁樹欣老師 

馬望寧老師 

 

 

 外聘導師 

 學生自付學費、學

校資助 

 參與香港學校音樂

節及校外音樂比賽 

 參賽成績 

 參賽人次及參賽

項目 

  檢討會議 全學年 梁樹欣老師 

音樂科老師 

 報名表 

 報名費 

 比賽交通費及午膳 

 學生禮物 

 「音樂會/音樂劇」

欣賞活動 

 全學年每班均有

同學欣賞音樂會

或音樂劇 1 次(現

場/線上) 

  檢討會議 

  完成音樂

會報告

(工作紙) 

全學年  音樂科老師 

活動組老師 

 工作紙 
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二零二五至二零二六年度 

《體育科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  於 小 息 一 開 放 體 育 設 備 給 予 學 生 使 用 ， 配 合 獎 勵 計 劃 (使用電子方式 ) 
  優化主題 學習，每學期兩次 舉辦（體育龍虎榜 ），以體育競技方 式豐富學習經歷 (繼續進行 ) 

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.善用學時，豐富學

習經歷，促進學生

全人發展 

 於小息一開放體育設備予學生使

用，配合獎勵計劃 (使用電子方

式 ) 

 50%學生透過拍

卡借用體育用

品 

 70%學生能完成

高小「自主學

習冊」 

 50%學生認為

「自主學習

冊」能提升自

主學習的能力

和態度 

 體育科電子

/拍卡方式

收集學生 

使用量 

 自主學習冊 

全學年 科主任 

及 

科任老師 

 獎勵計劃 

 小息一 

 制訂「自主學習冊」 

  小息一借用體育用品次數 

  參與班際比賽 1 次 

全學年 科主任 

及 

科任老師 

 自主學習冊 

 提早舉行班際體育比賽，讓同學

以不同身份參與體育賽事，體育

競技方式豐富學習經歷  

全學年 科主任 

及 

科任老師 

 自主學習冊 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  於 小 息 一 開 放 體 育 設 備 給 予 學 生 使 用 ， 配 合 獎 勵 計 劃 (使用電子方式 ) 

  課 堂 常 規 發 展 正 面 價 值 觀 (進度表工 作檢查清單 )  

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 )  

1.  推展品德教育，  

培養，學生正面價

值觀。 

 於小息一開放體育設備予學

生使用，除張貼學生使用體

育用品守則,並於早會及校園

電視台中推廣。 

 50%學生透過拍

卡借用體育用品 

 70%學生 認為本

學年有提升正面

價值觀和品德。 

 體育科電子/

拍卡方式收集

學生使用量 

 統計小息完結

學生收拾用具

時間 

全學年 科主任 

及 

科任老師 

 獎勵計劃 

 小息一 

 在分組實踐活動時，強調遵

守活動規則，統一各班分組

常規。 

 70%學生能於 30

秒內完成分組排

隊 

 統計學生完成

分組排隊所需

時間 

全學年 科主任 

及 

科任老師 

 課堂時間 

3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  外 間 機 構 到 校 服 務 (繼續進行 ) 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1. 提供多元化活動

及新興運動學習，

幫助學生展現潛

能． 

 

 配合本組需要，持續優化課

堂  教學內容，透過不同渠

道，與 外間機構合作，到校

推廣新興運動。除箭藝及試

後高球(如: 欖球/冰球) 

 邀請外間機構合

作到校進行推廣 

活動兩次或以上 

 文件紀錄 全學年 科主任 

及 

科任老師 

 課堂時間 

 試後活動 

 



65 

 

二零二五至二零二六年度 

《視覺藝術科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  科任老師定時鼓勵學生進行藝術分享，及高調讚揚達標的學生，以激勵其他學生積極參與。  
  科 主 任 多 主 動 了 解 不 同 的 藝 術 展 覽 ， 安 排 學 生 參 與 合 適 的 參 觀 活 動 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1. 課堂內外創造自

主學習空間 

 在學校網頁、作品集、校

園走廊、樓層梯間、校園

展板及課室的藝術分享區

展示和表揚學生平面及立

體的視藝作品，讓學生分

享學習成果。 

 定時展示各個 年

級的學生作品 

 展示校外和校內

比賽得獎作品 

 展示校外和校內

視藝活動花絮 

 學生投入欣賞作

品 

 提升學生對本科

的興趣及技巧 

 提高學生的視藝

評賞能力 

  觀察學生對活動

的參與程度及表

現 

  調查及檢討科任

老師對活動的意

見 

全學年 劉綺玲老師

鄭玉蘭主任

及 

科任老師 

 學生視藝作品 

 視藝小助手 

2. 提升學生自信心  透過參觀藝術展覽，提升

學生的視藝創作及評賞能

力。 

 學生積極參與 活

動 

 提升學生的視藝

評賞能力 

  觀察學生對此  

活動的參與程度

及表現 

  學生問卷調查 

  調查及檢討科任

老師對此活動的

意見 

全學年 劉綺玲老師

及 

鄭玉蘭主任 

 藝術展覽參觀

資料 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  科 任 老 師 要 恆 常 提 醒 視 藝 小 助 手 善 用 休 息 時 間 ， 例 如 ： 小 息 、 午 息 等 ， 協 助 整 理 視 藝 科 物 品 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1. 培養學生的守法意

識及行為 

 與圖書科合辦「聽故

事‧畫故事」繪畫比

賽和圖書館規則標誌

設計比賽，加强學生

的守法意識及行為。 

 提高學生的守法意

識及行為 

 學生積極參與活動 

 觀察學生對活動

的參與程度、表

現及態度 

 調查及檢討科任

老師對活動的意

見 

全學年 劉綺玲老師 

鄭玉蘭主任 

科任老師 

及 

圖書科主任 

 

 圖書城堡工

作紙 

 故事書 

 故事錄音 

 星光閱歷 

2. 培養勤勞品格  培訓每班的「視藝小

助手」恆常整理課室

和視藝室的物資，檢

視整潔情況，及協助

展示視藝作品，培養

「視藝小助手」的勤

勞美德。 

 「視藝小助手」妥

善完成科任老師安

排的職務。 

 課室和視藝室的視

藝物資運作有效、

完善。 

 「視藝小助手」能

主動協助整理和展

示視藝作品。 

 觀察有關安排的

成效及視藝小助

手的表現。 

 調查及檢討科任

老師對此安排的

意見。 

全學年 鄭玉蘭主任 

劉綺玲老師 

及 

科任老師 

 視藝小助手 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  下 學 年 把 「 詩 情 畫 意 」 繪 畫 比 賽 編 排 早 一 些 進 行 ， 以 讓 學 生 有 足 夠 課 堂 時 間 完 成 作 品 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.  透過共同備課、同

儕觀課和專業分

享以提升本科教

與學效能及促進

專業交流。 

 進行共同備課、同儕

觀課，參與本科課

程、講座、工作坊、

研討會等培訓，並進

行對內專業分享。 

 各級在每個學期進

行兩次共不少於半

小時之共同備課。 

 科 任 老 師 積 極  參

與共同備課、同儕

觀課、本科的課程、

講座、工作坊和研

討會，並作出分享

和交流。 

 科任老師表示共同

備課和同儕觀課能

提升教學成效。 

 科任老師對於對內

專業分享的效能有

肯定的評價。 

 填 寫 共 同 備 課

紀錄表 

 訂定評分準則 

 填 寫 同 儕 觀 課

紀錄表 

 填 寫 進 修 紀 錄

表 

 在 檢 討 會 議 中

作 專 業 分 享 交

流 

全學年 鄭玉蘭主任 

劉綺玲老師 

及 

科任老師 

 進度表 

 教學計劃 

 共同備課紀

錄表 

 評分準則表 

 教學及教材

檢討表 

 學生範作 

 教具 

 同儕觀課紀

錄表 

 進修紀錄表 

 對內專業分

享紀錄表 

 參考資料 

2. 挑選合適的課題，

加入高階思維策

略。 

 於合適的課題加入高

階思維策略（特徵列

舉） 

 學生積極完成課業 

 學生能掌握高階思

維策略 

 觀 察 學 生 對 此

課 業 的 參 與 程

度 、 表 現 及 態

度。 

 調 查 及 檢 討 科

任 老 師 對 此 課

業的意見。 

全學年 鄭玉蘭主任、

劉綺玲老師及

科任老師 

 高階思維策

略工作紙 

 

  



68 

目標  推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

3. 發展促進學習的

評估，培養學生良

好的學習態度及

批判性思考。 

 於教學及課業中評估

學生的學習態度和批

判性思考 

 科任老師表示評估有

助學生反思自己的學

習態度，並作出改

善。 

 科任老師表示學生的

批判性思考有所提升 

 學生認真完成評估

（自評、互評、他

評） 

  觀察學生的學

習態度及表現 

  調查及檢討科

任老師對此評

估模式的意見 

全學年 鄭玉蘭主任 

劉綺玲老師 

及 

科任老師 

 評估準則  ﹙教

師手冊﹚ 

4. 強化學生在視藝

課堂的常規。 

 訂定視藝課堂常規及

使用廣告彩用具守

則，科任老師積極執

行，使學生嚴格遵

守。 

 學生嚴格遵守視藝課

堂常規及使用廣告彩

用具守則 

  觀察學生的課

堂守規表現 

  調查及檢討科

任老師對此安

排的意見 

全學年 鄭玉蘭主任 

劉綺玲老師 

及 

科任老師 

 視藝課堂常規指

引﹙教師手冊﹚ 

 學生使用廣告彩

用具守則 

5. 舉辦多元化的學

習活動，積極參與

校外比賽，以提高

學生創造力，發展

學生多樣化藝術

技能及興趣。 

 跨學科學習活動 

 例如：運動會海報填

色及設計比賽、二年

級圖書館規則標誌設

計比賽、親子自製樂

器創作比賽、「聽故

事‧畫故事」繪畫比

賽、「詩情畫意」繪

畫比賽等。 

 學生積極參與活動 

 提高學生創意思維 

  觀察學生對活

動的參與程

度、表現及態

度 

  調查及檢討科

任 老師對活動

的意見 

全學年 劉綺玲老師 

鄭玉蘭主任 

科任老師 

及 

相關科主任 

(中文、音

樂、體育、

圖書) 

 運動相片 

 唐詩教材 

 故事書 

 故事錄音 

 星光閱歷 

 獎狀及獎品 

 「藍天綠地在香港」

全港學界環保設計比

賽系列 2025 

 包括：全港學界板畫

設計比賽、親子填色

比賽及小伙伴設計比

賽 

 學生積極參與活動 

 提高學生創意思維 

 參賽成績理想 

  觀察學生對此

活動的參與程

度及表現 

  調查及檢討科

任 老師對此活

動的 意見 

全學年 劉綺玲老師 

及 

鄭玉蘭主任 

 繪畫板畫材料、

顏料及用具 

 運送板畫物資 

 學生參賽作品 
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二零二五至二零二六年度 

《普通話科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。  

 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  優化普通話知多少題目設計，增加挑戰性與趣味性。  

  優化普通話活動形式，增加趣味性和學生參與意欲。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組

知悉及跟進。 ) 

1.  配合「善用學時，豐

富學習經歷，促進

學生全人發展」，繼

續優化校內普通話

科活動，為學生創

設更多自主學習空

間，從活動中提升

學生自信心。 

 舉辦「繞口令朗讀活

動」，讓學生展現學

習成果。 

 參與之學生表示

活動能展現學習

成果。 

 會議檢討 

 觀察學生活動表現 

 檢視自主學習小冊

子 

 統計參與人數 

第二學段  科主任 

科任老師 

 「繞口令」材料 

 禮物 

(1000 元) 

 自主學習小冊子 

 設「普通話週」，以

活動形式營造普通話

語言環境，善用學

時，豐富學習經驗。 

 學生積極參與活

動。 

 學生能從活動中

自信地以普通話

與人溝通。 

 會議檢討 

 觀察學生活動表現 

 檢視自主學習小冊

子 

 統計參與人數 

第三學段  科主任 

科任老師 

 活動材料 

 禮物 

（1000 元） 

 自主學習小冊子 

 舉行「普通話知多

少」活動，讓學生實

踐自主學習，提升自

學態度。 

 70%學生參加活動 

 教師表示此活動

有助培養學生主

動學習的態度。 

 會議檢討 

 統計人數 

 檢視學生表現 

全學年  科主任 

科任老師 

 「普通話知多

少」答題紙 

 普通話科印章 

 自主學習小冊子 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

 (續) 

1 .  配合「善用學時，豐

富學習經歷，促進

學生全人發展」，繼

續優化校內普通話

科活動，為學生創

設更多自主學習空

間，從活動中提升

學生自信心。 

 通過共同備課，優化

語音工作紙，鞏固學

習內容。 

 優化語音工作

紙，配合課文重

點，提升學習拼

音的興趣，鞏固

及評估學生學習

進度。 

 教師能從工作紙評

估學生之學習進程

以及回饋教學 

全學年  科主任 

科任老師 

 語音工作紙 

 學生通過 AI 普通話

教學管理平台，進行

網上學習。 

 70%學生參加活動 

 能提升學生對普

通話的興趣。 

 會議檢討 

 檢視學生表現 
全學年  科主任 

科任老師 

 「推廣自主語文

學習(普通話)一

筆過津貼」 

 AI 普通話 

  教學管理平台(中

文路) 

2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  繼 續 培 訓 普 通 話 大 使 協 助 推 動 活 動 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 ， 加 強 服 務 學 習 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。 ) 

1. 配合「持續推展品

德教育，培養學生

正面價值觀」，從服

務學習活動中培養

勤勞的品格。 

 推行「小一聲韻伴讀」

活動，普通話大使指導

個別學生誦讀聲韻母，

加強服務學習。 

 學生於課堂表

現有進步 

 普通話大使能

用心服務 

 服務紀錄 

 觀察學生的表現 
全學年  科主任  

小一  

科任老師  

 聲韻學習小冊子 

 

 與圖書科合作，舉辦

「jqx 齊來聽故事」活

動，普通話大使給低年

級學生說普通話故事。 

 參與之學生樂

於聽故事 

 普通話大使能

用心服務 

 服務紀錄 

 觀察學生的表現 
全學年  圖書館主

任  

科主任  

 故事材料 
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3 .  科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

  繼 續 讓 學 生 參 賽 ， 以 增 強 自 信 ， 幫 助 學 生 展 現 潛 能 。  

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。) 

1. 通過不同的學習活

動，提升學生的普

通話聽、說、譯寫能

力。 

 訓練學生參加校際朗誦

節，挑選或學生自薦參

與校外普通話比賽，提

升學生普通話能力。 

 參與之學生

表示活動能

提升普通話

朗誦技巧及

能力 

 成績統計 全學年  科任老師   比賽材料 

 誦材 

 與活動組合作，於中華

文化日設立「普普園

地」攤位，以攤位形式

進行活動。 

 學生能積極

參與活動 

 學生能從攤

位遊戲中重

溫普通話知

識 

 觀察學生表現 

 會議檢討 
第二學段  科主任   攤位活動材料 

 舉辦「普通話學世遺國

粹─毛筆書法」周六興

趣班 

 學生能積極

運用普通話

參與活動 

 活動能加深

學生理解書

法藝術 

 觀察學生表現 

 會表 
全學年  科主任   「推廣自主語文

學習(普通話)一

筆過津貼」 
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二零二五至二零二六年度 

《圖書科工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化

該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  上 學 年 繼 續 與 中 文 、 英 文 及 視 藝 科 合 作 舉 辦 各 項 閲 讀 比 賽 ， 比 賽 日 期 落 在 長 假 期 間 ， 配 合 假 期 學 習 冊 內 的

指 引 ， 希 望 學 生 能 在 假 期 中 善 用 時 間 、 主 動 閲 讀 更 多 相 關 主 題 的 圖 書 。 從 借 閱 數 據 可 見 ， 學 生 在 假 期 中 比

上 課 天 更 能 把 握 時 間 ， 到 平 台 閱 讀 電 子 書 。 本 年 度 將 繼 續 在 電 子 閲 讀 平 台 按 科 組 需 求 選 購 相 應 主 題 電 子 圖

書 ， 亦 會 加 強 在 圖 書 館 推 廣 相 關 主 題 的 紙 本 圖 書 。  
  上 學 年 圖 書 館 增 設 了 主 題 圖 書 區 ， 大 約 兩 個 月 更 換 一 次 主 題 ， 其 中 以 配 合 閱 讀 日 主 題 的 「 偵 探 與 我 」 圖 書

最 受 歡 迎 。 參 考 上 學 年 經 驗 ， 圖 書 館 會 長 期 設 立 主 題 圖 書 區 ， 配 合 科 組 教 學 進 度 及 主 題 ， 請 科 任 老 師 在 課

堂 上 及 在 早 會 宣 傳 ， 鼓 勵 學 生 到 圖 書 館 借 閱 相 關 圖 書 作 課 前 預 習 及 課 後 延 伸 閱 讀 。  

目標  推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科

組知悉及跟進。) 

1.  課堂內外創造自

主學習空間  

 與各科更緊密合作，

按教學主題及進度，

訂立全年主題圖書區

時間表，在圖書館設

置主題圖書區，並推

廣相關主題的電子圖

書 

 購入更多相關主題的

紙本及電子圖書 

 學生願意主動閲

讀圖書館主題圖

書區的圖書，借

閲量(紙本及電子

圖書)有提升 

 學生在問卷調查

中表示主題圖書

區的設立能引起

他們的閲讀興趣 

 統計特別主題圖

書(紙本及電子)

的借閱量 

 觀察學生在圖書

館的閲讀情況 

 檢討會議 

全學年  圖書館  

主任、  

各科組  

負責老師  

 圖書（紙本及

電子） 

 圖書館主題圖

書區的設置 

 學生問卷 
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1. 關 注 事 項 (二 )： 持續推展品德教育，培養學生正面價值觀。 

簡列上學年的回饋與跟進： 

  上 學 年 由 課 程 組 組 織 ， 與 人 文 科 合 作 舉 辦 體 驗 式 學 習 活 動 ， 安 排 二 年 級 學 生 參 觀 社 區 設 施 — — 粉 嶺 公 共 圖 書 館

及 上 水 消 防 局 。 圖 書 科 負 責 公 共 圖 書 館 部 分 ， 學 生 在 參 觀 日 期 前 的 圖 書 課 內 學 習 在 圖 書 館 內 應 守 的 規 則 ， 出 發

前 需 要 完 成 參 觀 工 作 紙 關 於 判 斷 圖 書 館 行 為 是 否 合 適 的 部 分 ， 回 來 後 完 成 工 作 紙 反 思 的 部 分 。 從 收 回 來 的 工 作

紙 可 知 學 生 明 白 在 圖 書 館 內 合 宜 守 規 的 行 為 是 甚 麼 ， 學 生 在 圖 書 館 內 亦 能 守 規 自 律 。  

  上 學 年 初 次 與 視 藝 科 合 作 ， 舉 辦 「 圖 書 館 規 則 標 誌 設 計 比 賽 」， 讓 二 年 級 學 生 在 學 習 相 關 課 題 的 圖 書 課 後 自 由 參

加 。 學 生 反 應 熱 烈 ， 得 獎 作 品 張 貼 在 圖 書 館 內 ， 提 醒 所 有 到 館 學 生 應 守 的 規 則 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 
1. 培養學生的守法

意識及行為 

 配合人文科的認識社

區課題，安排初小學

生到公共圖書館進行

參觀，讓學生實地認

識社區設施，提供不

一樣的學習經歷，同

時培養學生守法守規

意識及行為。 

 繼續與視藝科合作，

舉辦圖書館規則標誌

設計比賽，參賽學生

由二年級擴充至二及

三年級。 

 

 學生能在工作紙

正確回答一半以

上圖書館守規行

為相關問題 

 學生在參觀公共

圖書館後在學校

圖書館表現守規 

 學生在公共圖書

館及學校圖書館

現場表現守規，

違規學生在規勸

下改過 

 參觀公共圖書

館現場觀察學

生行為表現 

 學生能在工作

紙上選出正確

的行為 

 參觀前後觀察

學生在學校圖

書館行為表現 

第一及二  

學段  

圖書館  

主任、  

班主任及  

帶隊老師  

 公共圖書館

參觀申請 

 旅遊車 

 工作紙 
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2. 關注事項(二)：持續推展品德教育，培養學生正面價值觀。 

簡列上學年的回饋與跟進： 

  上 學 年 故 事 小 天 使 的 團 隊 由 圖 書 館 管 理 員 、 小 老 師 及 普 通 話 大 使 的 部 分 學 生 組 成 ， 人 數 共 33 人 。 第 一 學 段 邀 請

言 語 治 療 師 施 先 生 為 全 體 故 事 小 天 使 成 員 進 行 講 故 事 培 訓 工 作 坊 ， 其 後 故 事 小 天 使 在 第 一 學 段 及 第 三 學 段 早 會

前 為 小 一 學 生 講 故 事 ， 部 分 資 深 故 事 小 天 使 在 故 事 遊 樂 園 活 動 中 ， 以 小 組 形 式 為 鳳 溪 幼 稚 園 參 加 者 講 故 事 。 講

故 事 活 動 中 ， 故 事 小 天 使 及 聽 眾 （ 小 一 學 生 及 幼 稚 園 學 生 ） 都 認 真 投 入 ， 氣 氛 良 好 。 來 年 會 繼 續 在 這 些 團 隊 中

招 募 故 事 小 天 使 ， 安 排 更 多 次 數 的 講 故 事 活 動 ， 培 養 學 生 勤 勞 的 品 格 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 

1. 培養勤勞品格  持續優化故事小天使

團隊的服務學習，增

加講故事活動次數，

讓學生在服務過程強

化勤勞品格。 

 學生在培訓及服

務活動出席率達

八成或以上 

 學生在服務過程

態度認真 

 紀錄學生出席

率 

 觀察學生態度

及表現 

全學年  圖書館  

主任、  

小老師負

責老師、

普通話科

科主任  

 出席紀錄表

學生自評表 

3. 科組爲本的特別發展：  

簡列上學年的回饋與跟進： 
 上學年與體育科合作，在九月為一年級學生進行體育繪本課。利用一年級學生體育課的時間，加入繪本故事元素，讓學生一邊聽故事，一邊

與故事主角一起鍛鍊，進行簡單的體適能動作。一年級學生們既投入於故事情節發展，又能適度鍛鍊體能。 

 上學年由於招募不到家長領袖，仍然未能復辦。幸好在七月的時候透過家長領袖群組招募到四名核心成員，將由核心成員幫忙招募更多一年

級新生的家長，在接下來的學年開展故事爸媽活動。 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 
1. 持續提高一、二

年級學生閲讀興

趣及閲書量 

 舉辦故事爸媽活動

（包含前期招募家長

領袖及培訓工作

坊），由家長領袖向

一年級學生講故事，

故事題材配合正向教

育或共融主題。 

 一、二年級學生

在電子閲讀平台

及圖書館紙本圖

書的借閲量較上

年度為高 

 一、二年級學生

樂於到圖書館閲

讀及/或借書 

 電子閲讀平台數

據 

 圖書館借閱數據 

 學生參加故事爸

媽活動的人數統

計 

 檢討會議討論 

全學年 圖書館  

主任、  

家長領袖 

 活動宣傳 

 場地佈置 
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二零二五至二零二六年度 

《演說組工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該關注事

項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  下 年 度 盡 量 安 排 於 小 禮 堂 進 行 「 MY  S T A G E」 活 動 ， 以 避 免 外 來 噪 音 影 響 。  

  為 增 加 同 學 的 分 享 時 間 和 機 會 ， 建 議 下 年 度 改 以 午 息 時 段 進 行 「 MY  S T A G E」 活 動 。  

  會 提 供 更 多 機 會 給 小 主 播 公 開 演 講 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 

1.  善用學時，豐富

學生學習經歷，

推 動 學 生 主 動

積 極 分 享 學 習

經驗和成果。 

 繼續提供學生擔任校園

電視台主播和活動司儀

的機會，讓學生處理早會

宣佈及宣傳活動，能從實

踐中學習人手安排、時間

管理、資料訊息整理等技

巧，豐富學生多元學習經

歷。 

 四 位 或 以 上 學 生

長 時 間 擔 任 校 園

電 視 台 學 生 主 播

或活動司儀，並至

少 兩 次 自 行 預 備

節目介紹稿 

 1-6 年級都有學生

自薦分享 

 分享主題多元化，

涵蓋各個科組 

 70%教師認同分享 

  學 生 自 薦 分

享 

  學 生 口 頭 回

饋 

  老 師 口 頭 回

饋 

 

10/25~7/26 劉綺玲老師 

及 

資訊科技組 

 演說組老師 

 人力資源：資

訊科技助理 

 透過午息時段進行的全

校演說活動「MY STAGE」，

鼓勵學生主動積極分享

學科知識，營造熱烈的演

說氣氛，加強學生自信心

和表達能力。 

10/25~6/25 演說組老師 

及 

各科組老師 

 演說組老師 

 各科組老師 

 人力資源：資

訊科技助理 

 禮物、器材預

算：$1,200 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：

優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
  鼓 勵 學 生 自 行 構 思 及 撰 寫 講 稿 ， 引 導 學 生 分 享 如 何 克 服 準 備 過 程 中 遇 到 的 困 難 ， 並 反 思 自 己 的 性 格 強 項 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 

1.  持 續 推 展 品 德

教育，利用小息

及 校 園 電 視 台

時段，向師生傳

遞正面價值觀，

營造互相欣賞、

互 相 學 習 的 良

好氣氛。 

 透過「MY STAGE」分享活

動，鼓勵學生自行構思宣

揚良好品德的內容，撰寫

講稿，例如講德育故事、

分享各科學習經歷或成

果等，並安排學生在午息

時段公開分享，以增強學

生自信心和正面價值觀，

亦鼓勵同學間互相欣賞。 

 六 級 都 有 學 生 自

薦分享 

 分享主題多元化，

涵蓋各個科組 

 70%教師認同分享 

  學 生 自 薦 分

享 

  學 生 口 頭 回

饋 

  老 師 口 頭 回

饋 

10/25~6/26 演說組老師 

及 

各科組老師 

 

 演說組老師 

 各科組老師 

 人力資源： 

資訊科技助理 
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3. 科 組 爲 本 的 特 別 發 展 ：  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  
  開 辦 一 班 口 才 訓 練 班 ， 供 有 興 趣 及 有 演 說 潛 質 的 同 學 參 加 ， 以 提 升 口 語 能 力 和 公 開 演 說 技 巧 。  

  擴 大 與 鳳 溪 幼 稚 園 合 辦 的 演 說 比 賽 的 規 模 ， 增 設 小 學 一 、 二 年 級 粵 語 及 英 語 組 ， 善 用 資 源 ， 給 予 本 校 學 生

更 多 公 開 演 講 機 會  

 優 化 升 中 面 試 工 作 坊 和 模 擬 面 試 安 排 和 面 試 筆 記 內 容 ， 確 保 每 名 學 生 均 有 接 受 面 試 訓 練 的 機 會 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 

1.  優 化 現 有 演 說

課 程 ， 培 養 學

生 自 主 學 習 能

力 和 思 維 能

力 ， 豐 富 學 生

說 話 內 容 、 提

升 學 生 說 話 表

達 能 力 及 技

巧 ， 發 掘 更 多

對 演 說 有 興 趣

的學生。 

 舉辦初級組粵語演說課

程(口才訓練班)，發掘具

演說潛質學生。 

 學 生 上 課 表

現 

 學 生 擔 任 校

內小主播/小

司儀表現 

 導師評語 

 學生問卷 

 課堂觀察表 

 學生問卷 

 導師評鑑 

 老師觀察 

2/2026 

| 

6/2026 

 

演說組老師 

 

 預算開支：導師費

$10,000 

 演說組老師 

 外聘機構 

 透過與鳳溪幼稚園合辦

演說比賽，提升學生說話

表達能力，促進幼小銜

接。 

 增設 1-2 年級粵語及英

語組 

 參 加 人 數 超

過 130 人 

 觀 察 參 加 者

表 現 及 投 入

感 

 統 計 參 加 人

數 

 觀察 

01/2026 

| 

7/2026 

劉綺玲老師

余念秀 

高級主任 

演說組老師 

 人力資源：  資訊科

技助理、演說組老師 

 獎盃、紀念品等開

支：$5,000 

 學生茶點及物資開支: 

$1,500 

  
2.  爭 取 校 外 資

源 ， 提 供 面 試

技 巧 及 練 習 機

會給學生。 

 舉辦升中面試技巧工作

坊及模擬面試 

 觀 察 學 生 模

擬面試表現 

 老師回饋 

 導師評語 

 學 生 表 現 記

錄表 

 導師評鑑 

 老師回饋 

09/2025 

| 

02/2026 

劉綺玲老師

譚巧薇主任

演說組老師

小六科任  

 人力資源：資訊科技

助理 

 場地安排 

 課堂、時間安排 

 導師費約$61,000 

 舉辦升中面試技巧訓練

班 

 課堂觀察表 

 學生問卷 

 導師評鑑 

 老師觀察 

 學 生 上 課 表

現 

 導師評語 

 學生問卷 

10/2025 

| 

01/2026 

演說組老師 

 

 預算開支：2班導師

費合共$24,000 

($12,000x2= 

$24,000) 

 演說組老師 

 外聘機構 
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二零二五至二零二六年度 

《小老師團隊工作計劃》 

1 .  關 注 事 項 ： 善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優

化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
 給 小 老 師 服 務 機 會 ， 提 升 他 們 自 信 心 和 責 任 心 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 

1.  課 堂 內 外 創

造  自 主 學

習空間 

 透過「早晨功課輔導」，給

予小老師服務學弟妹的機

會。 

 透過工具書班及速算班，

培育小老師成為自主學習

者。 

 小老師功課輔導培訓工作

坊。 

 圖書伴讀活動，有助增進

小老師的閱讀能力。 

 小老師出席培訓

班 80%以上小老

師能正確完成有

關工作紙。 

 80% 以 上 小 老 師

能 出 席 圖 書 活

動，圖書工作坊

及能與一年級同

學說故事等。 

  老師觀察 

  工作紙評核 

全學年 小老師 

團隊老師 

 場地安排 

 適當的教材配合 

2.  提 升 學 生 自

信心 

 透過獎章計劃及「傑出小

老   師」獎，提升小老師

自信心，亦可鼓勵小老師

主動學習，努力爭取獎

勵。 

 給予小老師服務，例如︰

發展日或家長日服務。 

 小老師能取得足

夠 分 數 取 得 獎

章。 

 小老師能完成當

值。 

  老師觀察及

透過愛心指

數的分數和

獎章、獎牌

的數目。 

全學年 小老師 

團隊老師 

 獎學金 

 布章 

 金、銀、銅章 
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2 .  關 注 事 項 ： 持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值 觀 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化

該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
 為 培 養 小 老 師 勤 勞 、 積 極 向 上 的 品 格 ， 本 組 優 化 小 老 師 取 獎 章 方 法 ， 令 更 多 小 老 師 獲 取 獎 章 。  

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示，以便科組知悉及跟進。) 

1.  培 養 學 生 的

守 法 意 識 及

行為 

 小組老師檢查小老師儀

容計劃。 

 小老師檢查小一學生的

儀容。 

 80%以上小老師

能達到整潔儀

容。 

 80%以上小學生

能達到整潔儀

容。 

 老師觀察 全學年 小老師 

團隊老師 

 

 禮物 

2.  培 養 勤 勞 品

格 

 透過獎勵計劃，表揚學

生在不同範疇的勤學表

現 。獎章包括﹕服務

方面有，功課輔導章、

圖書伴讀章、自我增值

章。學術方面有，資訊

科技章、速算章、工具

書章、英語拼音章、默

書滿分章。才藝方面

有，繪畫章、手工章、

樂器演奏章。活動方面

有，戶外活動章及比賽

成就章。 

 透過「考勤小冊子」加

簽的獎勵。 

 小老師能成功

取得布章及

金、銀、銅

章。 

 80%以上小老師

能準時當值。 

 在指定期間完成服

務。 

 接受培訓及考試合

格。 

 中、英文默書共 3 次    

100 分。 

 繪畫和手工作品分別

獲兩次 A 級評分。 

 能參加一次樂器演

奏。 

 最少出外參觀兩次及

寫約 100 字的報告。 

 為學校出外比賽。 

 老師在準時到達小老

師的「考勤小冊子」

上加簽。 

全學年 小老師 

團隊老師 

 布章 

 金、銀、銅章 

 考勤小冊子 
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二零二五至二零二六年度 

《全方位學生輔導服務工作計劃》 

1. 服務目標 

(a) 配合學校本年度兩項關注事項： 

(一) 善用學時，豐富學習經歷，促進學生全人發展 ； 

(二) 持續推展品德教育，培養學生正面價值觀。 

全方位學生輔導服務透過個案輔導工作、個人成長教育課程、預防性及發展性的輔導活動，提升學生個人能力，培養學生成為積極正面，擁有

良好品德的好學生。 

(b) 於學校內推行全方位學生輔導，包括強化或改善學校的輔導政策和組織、支援服務機制、個人成長教育及輔助服務系統等，以配合學生的成長

及心理需要。 

(c) 為學生提供個案輔導、諮詢服務或轉介服務，協助學生及家長共同面對成長的需要和困難。 

(d) 推行家長教育工作，促進家校合作，並透過家長講座、工作坊及親子活動，促進親子溝通及管教子女技巧。 

(e) 推行教師培訓，加強教師對輔導工作的認知及輔導技巧的應用，共同合作支援有需要的學生，協助學生解決問題。 

 

2. 現況分析 

2.1 有利條件 

(a) 本校校風淳樸，能為學生提供融洽有序的校園生活，並且注重學生的品德培育。 

(b) 一位學校社工及一位學生輔導員可為學生提供多元化及全面性的學生輔導服務。 

(c) 設有班主任堂，加強教師與學生之間的溝通。部分班級採用雙班主任制，透過正、副班主任增加對學生的關顧及學習支援。 

(d) 「成長的天空」計劃為校內小四至小六學生提供成長支援服務，培養學生的效能感、樂觀感及歸屬感，從而提升抗逆能力。 

(e) 學校能夠善用外間機構為學生及家長提供社區資源。 

(f) 學校為學生提供多元活動，發展學生潛能，培養多元化興趣。同時重視學生學習經歷，協助學生擴闊視野。 

 

2.2 面對困難 

(a) 部分學生家庭背景複雜，如單親家庭、家庭經濟困難、父母受情緒困擾，子女缺乏家庭支援、關懷及管教，以致出現情緒不穩及行為問   

 題。 

(b) 許多學生家長為雙職父母，由於工作原因無法參加學校舉辦的家長活動，因此在招募家長參與講座或工作坊方面存在困難。 

(c) 現今電子產品在日常生活中廣泛使用，部分學生在缺乏適當監管的情況下，容易沉迷於網絡世界，因而影響學業、社交及親子關係。 
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3. 實施策略 

3.1 政策與組織 

(a) 協助訂定校本學生輔導政策及發展多元化的溝通平台，包括輔導組會議、支訓輔會議（學習支援組、訓育組及輔導組）、校務會議、分班會、跨

專業個案會議及家長聯繫，以此加強輔導訊息的交流，促進與老師及家長之間的溝通。 

(b) 推行跨學科及組別的協作，按學生的成長需要，推行全方位輔導活動，以發揮團隊協作的共力。 

(c) 善用校內轉介機制，與訓育組及學生支援組合作，以便及早識別、輔導及轉介有需要的學生接受適切的輔導服務。 

(d) 定期檢視「校內個案轉介機制」及「處理學生輟學問題程序」，以及學校社工及學生輔導員於「危機處理小組」的角色及職能。 

 

3.2 個人成長教育 

(a) 整合及按級本需要調節各項成長教育的主題，包括個人、群性、學習及事業範疇，著重班主任的參與，並照顧學生在不同階段的成長需要。 

(b) 按級別及校本關注事項舉辦適切學生需要的講座或工作坊，協助學生建立正面價值觀。 

(c) 以跨級參與模式推行輔導主題活動 ，透過「大手牽小手」朋輩支援計劃建立校園關愛文化，營造正面及友愛的校園氣氛。 

(d) 組織時間管理學習活動，培養學生勤勞品格。 

 

3.3 家長及教師支援服務 

(a) 學校透過不同的途徑，建立有效的諮詢機制和家長支援網絡，包括：電話聯絡、面談、家訪、家長日、講座及親子活動等，讓家長能以  

不同形式與學校社工及學生輔導員聯絡，適時為家長提供專業意見和協助他們處理子女所遇到的成長問題，促使家校攜手共同培育學生成長。 

(b) 為教師提供與學生輔導有關的專業培訓和資訊，以加強教師認識學生的情緒、行為和成長需要；協助教師掌握與學生和家長溝通的技巧。 

(c) 透過個案會議、個別面談和即時支援等模式，支援老師處理課堂上學生的情緒需要。 

 

3.4 輔助服務 

(a) 學校社工及學生輔導員以諮詢、個案、小組或校內及校外轉介的形式識別有潛在需要的學生，提供預防性、發展性及治療性的輔導服務，   

 以協助他們處理情緒、行為或社交上的困難，並提供個人或小組輔導支援。 

(b) 轉介適切的校外專業服務及資源予需要進一步支援的學生。 

(c) 在危機事件中，協助學校啟動危機處理機制，作出即時介入及跟進服務。 

(d) 與社區有關機構建立及保持良好的溝通及夥伴關係，引入不同的社區資源，共同發展優質的學生輔導服務。 

(e) 協調「成長的天空計劃」輔助課程及發展課程，提升學生的抗逆能力，強化效能感、樂觀感及歸屬感。 
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4. 學生輔導工作計劃 

（A）政策及組織 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 輔導工作會議 

1.1 輔導組會議 

1.2 支訓輔會議 

1.3 校務會議 

1.4 分班會 

1.5 跨專業個案會議 

 

 

1.1 輔導組成員 

1.2 SENCO、訓育主任及社工 

1.3 全校老師 

1.4 班主任 

1.5 教育心理學家、輔導心

理學家、言語治療師、

社工及學生輔導員等 

 

 

1.1 全年三次 

1.2 每月一次 

1.3 全年三次 

1.4 全年一次 

1.5 按需要進行 

 

 75%教師能了解輔

導工作的內容。 

1. 問卷調查 

2. 觀察 

校長 

副校長 

社工 

學生輔導員 

訓育主任 

SENCO 

老師 

 

2. 檢視及修訂「校內個案轉介

機制」及「處理學生輟學問

題程序」。 

 

全校老師 全學年  75%教師能了解相

關政策內容。 

1. 問卷調查 

 

社工 

訓育主任 

 

（B）個人成長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 成長課 

【配合關注事項（二）】 

成長課協助學生建立正面價

值觀和態度，內容回應教育

局所定立的四大範疇及十二

個學習重點。 

- 個人範疇 

- 群性範疇 

- 學業範疇 

- 事業範疇 
 

各級學生 25 年 10 月至 

26 年 6 月 

 按進度完成。 

 75%教師認同成長

課能協助學生提

升品德培養。 

 

1. 問卷調查 

 

社工 

學生輔導員 

各級班主任 
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工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

2. 德公大課 

【配合關注事項（二）】 

 

根據學生的成長需要及配合校

本關注事項，舉辦相關的學生

講座或工作坊，從而協助學生

建立正面價值觀。 

 

各級學生 25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 按進度完成。 1. 觀察 社工 

學生輔導員 

各級班主任 

外間機構 

 

（B）個人成長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

3. 「大手牽小手」朋輩支援計

劃 

【配合關注事項（二）】 

 

統籌及推行「大手牽小手」朋輩

支援計劃，安排四年級學生支

援一年級學生。計劃目標為營

造互助互愛的校園氣氛，建立

學生的效能感及校園歸屬感。 

一年級及四年級學生 25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 一年級學生能

適應小學校園

生活。 

 四年級學生認

為自己的效能

感及歸屬感有

所提升。 

1. 觀察 

2. 問卷調查 

 

社工 

學生輔導員 

一、四年級班主任 

4. 時間管理學習活動 

【配合關注事項（二）】 

 

組織時間管理學習活動，讓學

生掌握時間管理的方法，加強

學生的自理能力，培養勤勞品

格。 

各級學生 25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 學生參與人次達

350 次或以上。 

 學生踴躍參與。 

1. 參與人次 

2. 觀察 

 

社工 

學生輔導員 

各級班主任 
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（B）個人成長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

5. 跨學科合作 

【配合關注事項（二）】 

 

與音樂科合作，以正面價值

觀為題選取歌曲教授學生，

培養學生積極正面的態度。 

 

各級學生 全學年   學生投入演

唱，並明白當

中意義。 

  全校學生都能

參與。 

 

1. 老師意見 

 

社工 

音樂科老師 

 

 

（C）支援服務  

家長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 個案諮詢服務 

 

為有需要的家長作個案諮詢

或轉介支援，以協助家長幫

助子女成長的需要。 

 
 

全校家長 全學年  全校不少於 3%的

家長獲得適切的

支援。 

1. 個案諮詢

統計數字 

社工 

學生輔導員 

2.專題講座及活動 

 

為家長提供專題講座、工作坊

或親子活動，提升家長的管教

能力及技巧。 

 

全校家長 全年進行不少於

6次 

 75%家長認同活動

主題切合他們需

要及有實際的幫

助。 

1. 問卷調查 社工 

學生輔導員 

外間機構 
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（C）支援服務  

教師培訓 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 個案諮詢服務 

 

為有需要的教師作個案諮詢

及支援，與教師共同合作處

理有情緒行為問題的學生。 

 
 

全校老師 全學年  75%教師同意在個

案諮詢或跟進學

生情況的交流

中，能更了解學

生的情況及處理

方法。 

 

1. 問卷調查 社工 

學生輔導員 

2. 教師培訓 

 

配合學校關注事項或校情需

要，為教師提供專題講座、工

作坊或培訓小組，提升教師相

關主題的知識及技巧。 

 

個別老師或全校老師 全年進行不少於

2次 

 75%教師認同活動

能提升相關的知

識及技巧。 

1. 問卷調查 社工 

學生輔導員 

外間機構 
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（D）輔助服務 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 校本課後功課輔導班 

【配合關注事項（一）】 

 

統籌各級「校本課後功課輔導

班」，為清貧及成績稍遜之學

生提供課後功課輔導服務及教

導學習技能，以提升學生自學

能力。 

 

各級學生 25 年 10 月至 

26 年 5 月 

 全年能開辦 65 天

或以上。 

 學生平均出席率

達 70%或以上。 

 70%學生喜歡參加

課後功課輔導

班。 

 學生對課後功課

輔導班有歸屬

感。 

1. 學生出席

紀錄  

2. 問卷調查 

3. 觀課 

社工 

學生輔導員 

合辦機構 

2. 個案輔導及諮詢服務 

 

為有需要的學生作個案輔導或

轉介支援，以協助學生健康成

長。 

 

有需要或經校內/校外系統

轉介的學生 

全學年  接受個案輔導或

諮詢服務人數不

少於全校學生數

目的 3%。 

 有需要的個案成

功轉介。 

 75%輔導個案於個

案結束時表示透

過輔導能得到適

切的支援。 

1. 個案諮詢

統計數字 

2. 個案轉介

統計數字 

3. 口頭調查 

社工 

學生輔導員 

 

 

  

9 
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（D）輔助服務 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

3. 小組輔導及培訓課程 

 

舉辦適切的小組及培訓活動，

照顧學生不同的成長需要。 

 

各級學生 全學年  學生平均出席率

達 70%或以上。 

 學生積極投入活

動。 

1. 學生出席

紀錄 

2. 觀課 

社工 

學生輔導員 

外間機構 

4. 四至六年級「成長的天空計

劃」 

 

推行小四至小六「成長的天空

計劃」，提升學生的抗逆力。 

 

經「香港學生資料表格」識

別出有正向需要或初步評估

有需要及適合參與的學生 

 

25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 學生平均出席率

達 70%或以上。 

 學生在參加計劃

後，能有助提升

抗逆力，並能在

情緒控制、解決

困難、目標訂定

和接受別人意見

等範疇有改善。 

 

1. 學生出席

紀錄 

2. 問卷調查 

社工 

學生輔導員 

班主任 

合辦機構 

5. 校本輔導獎勵計劃 

 

推行全校性校本獎勵計劃，強 

化學生的正面態度及行為。 

 

全校學生 全學年  各班參與計劃。 

 學生喜歡計劃。 

1. 禮物換領

紀錄 

2. 觀察 

社工 

學生輔導員 

全校老師 
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（D）輔助服務 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

6. 校本課後學習及支援計劃 

 

計劃資助領取綜援或書簿全津

的學生參加校內舉辦的課外活

動。 

領取綜援或書簿全津的學生 全學年  能滿足符合資格

而又有意欲參加

校內課外活動學

生的需要。 

 受津學生能享受

課外活動的樂

趣。 

 

1. 學生報名

統計 

2. 觀察 

 

社工 

活動組主任 

全校老師 
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姊妹學校交流計劃書 

2025 / 2026 學年 
 

學校名稱： 鳳溪第一小學 

學校類別： 
*小學 / *中學 / *特殊學校  

(*請刪去不適用者) 
負責老師： 余念秀高級主任 

 

擬於本學年與以下內地姊妹學校進行交流活動： 

1. 北京中關村第三小學 

2. 桂林市卓然學校 

3. 深圳明德實驗學校 

 

 

本校擬舉辦的姊妹學校活動所涵蓋層面及有關資料如下： 

(請在適當的方格內填上號(可選多項)及/或在「其他」欄填寫有關資料)  

 

甲. 管理層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者)  

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

A1  探訪/考察 B1  增進對內地的認識和了解 

A2  校政研討會/學校管理分享 B2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

A3  會議/視像會議 B3 
 交流良好管理經驗和心得/提升學校行

政及管理的能力 

A4  
與姊妹學校進行簽約儀式/商討交流

計劃 
B4 

 
擴闊學校網絡 

A5  其他(請註明) : B5  擴闊視野 

   B6  建立友誼/聯繫 

   B7  訂定交流計劃/活動詳情  

   B8  其他(請註明) : 
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乙. 教師層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

D1  探訪/考察 E1  增進對內地的認識和了解 

D2 
 

觀課/評課 E2 
 增加對國家的歸屬感/國民身份的認

同 

D3  示範課/同題異構 E3  建立學習社群/推行教研 

D4  遠程教室/視像交流/電子教學交流 E4  促進專業發展 

D5  專題研討/工作坊/座談會 E5  提升教學成效 

D6  專業發展日 E6  擴闊視野 

D7  其他(請註明) : E7  建立友誼/聯繫 

   E8  其他(請註明) : 

 

 

丙. 學生層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

G1  探訪/考察 H1  增進對內地的認識和了解 

G2 
 

課堂體驗 H2 
 增加對國家的歸屬感/國民身份的認

同 

G3  生活體驗 H3  擴闊視野 

G4  專題研習 H4  建立友誼 

G5  遠程教室/視像交流/電子學習交流 H5  促進文化交流 

G6  文化體藝交流 H6  增強語言/表達/溝通能力 

G7  書信交流 H7  提升自理能力/促進個人成長 

G8  其他(請註明) : H8  豐富學習經歷 

   H9  其他(請註明) : 
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丁. 家長層面 （*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

 (註 :學校不可使用姊妹學校計劃津貼支付家長在交流活動的開支) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

J1  參觀學校 K1  增進對內地的認識和了解 

J2  家長座談會 K2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

J3  分享心得 K3  擴闊視野 

J4  其他(請註明) : K4  加強家校合作 

   K5  加強家長教育 

   K6  交流良好家校合作經驗和心得 

   K7  其他(請註明) : 

 

擬運用的監察/評估方法如下： 

編號  監察/評估方法 

M1  討論 

M2  分享 

M3  問卷調查 

M4  面談/訪問 

M5  會議 

M6  觀察 

M7  報告 

M8  其他(請註明) : 

 

津貼用途及預算開支： 

編號  交流項目 支出金額 

N1  到訪內地姊妹學校作交流的費用 HK$130,000 

N2  在香港合辦姊妹學校交流活動的費用 HK$20,000 

N3  姊妹學校活動行政助理的薪金 (註:不可超過學年津貼額的 20%)  

N4  視像交流設備及其他電腦設備的費用 HK$ 

N5  交流物資費用 HK$10,000 

N6  在香港進行交流活動時的茶點開支(註:不可超過學年津貼額的 2%) HK$3,000 

N7  老師的一次入出境簽證的費用(註:不可超過學年津貼額的 1%) HK$ 

N8  其他(請註明) : HK$ 

N9  學年預計總開支 HK$163,000 

N10  沒有任何開支 不適用 

 

 


