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(2) 關注事項的成就與反思；回饋與跟進   

(學校撰寫以下部分，可參考編寫說明第 5.2 段。) 

1. 關注事項（一）善 用 學 時 ， 豐 富 學 習 經 歷 ， 促 進 學 生 全 人 發 展  

成就  

1 .  配合「善用學時，豐富學習經歷，促進學生全人發展」，在課堂內外創造自主學習

空間，本科組為清貧及成績稍遜之學生提供課後功課輔導服務及教導學習技能，以

提升學生的自學能力。 

 

 本年度透過「區本及校本課後支援計劃」為校內領取綜援、書津及有家庭支援

不足之同學開辦課後功課輔導班，計劃與立昇慈善教育基金會合辦。課後功課

輔導班於 2024 年 10 月 14 日展開，逢星期一、二、四放學後 15:20 至 16:30 在

校進行，全年共完成 68 次功課輔導班（14/11 因懸掛八號風球停課取消一次）。

一至六年級共開 6 組，受惠達 109 人。 

 

 計劃成功達標，全年能開辦 65 次以上，小組同學出席率平均達 81%。問卷結果

顯示 81.5%同學喜歡參加這項功課輔導計劃，接近 70%學生認為功課輔導可以幫

助提升學習成績。此外，大部份學生遇有活動或要事時會主動向社工請假，並

作出合理解釋，可見學生對課後功課輔導班有歸屬感。 

 

 社工於每節課堂作監督角色，與機構導師合作強調著重教導學生做功課之 技巧

及學習方法，協助學生建立自學的能力及培養自學的態度，漸見成效。 

 

反思  

  本年度參與功課輔導班的低年班同學人數較多，為維持課室秩序，除增加導師

人手比例外，另制定功課輔導班的規矩及安排訓育主任不定時巡查課室，確保

課堂秩序大致良好。 

 

 根據觀察，少部分學生多次無故缺席功課輔導班，學生及家長未有主動說明原

因，需要社工主動聯繫了解情況作跟進，增加額外工作量。 

 

  由於部份功課需使用電子產品完成，少數高小學生在功課輔導班時段使用電子

產品瀏覽非學術內容。一經發現，社工會聯繫家長反映情況，並與家長合作，引

導學生在功課輔導班內正確地使用電子產品。 
 

回饋與跟進  

 通過增加導師人手比例、設立課堂規矩及安排訓育主任不定時巡查課室，課室秩

序得以有效維持，整體運作順暢，建議下學年繼續沿用。 

 

 針對少數頻繁無故缺席功課輔導班的學生，社工會邀請班主任共同了解學生缺席

原因，需要時提供個別輔導支援。另外，下學年建議推行出勤獎勵計劃，結合校

本輔導獎勵計劃，獎勵印章給穩定出勤的學生，正面地鼓勵學生積極參與。 

 

 為確保學生的學習成效，故需與機構導師加強監督學生使用電子產品的情況，並

強調使用電子產品的紀律，以確保電子產品僅用於學術相關用途。 
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2.  關注事項（二）持 續 推 展 品 德 教 育 ， 培 養 學 生 正 面 價 值  

成就  

1 .  配合「持續推展品德教育，培養學生正面價值」，推行朋輩支援計劃，透過營造互

助互愛的氣氛，從而建立學生的效能感及校園歸屬感。 

 推行「大手牽小手」朋輩支援計劃，對象為一及四年級學生。此朋輩計劃希望能

透過預先設計之活動營造互助互愛的氣氛，從而建立友誼，提升學生的效能感。

活動設計以校園為基礎，透過環境氛圍，共同經歷，建立對學校之歸屬感。 

 本年度計劃以四年級學生「大手」以一對一或二對一形式朋輩支援小一新生「小

手」，兩級學生共同完成 4次朋輩支援活動，包括於 5/9 進行「自主學習節-學生

成果展」，23-26/9 進行「同遊圖書館」，7/2 進行「新春中華文化日」，以及於 10/3

進行「全民世界閱讀日」。此外，此計劃為了更能照顧個別小一及小四學生的成長

需要，選出 10 對「大手」及「小手」舉辦了 3次聚會活動，包括 4-5/11 進行桌

遊玩樂，17-18/2 進行手工製作，以及 12-13/5 進行心意卡及加油禮物贈送。 

 觀察所見，一年級學生與四年級學生透過建立夥伴關係，共同參與活動能有效地

協助一年級學生慢慢適應小學的校園生活。小四學生問卷數據顯示 85.8%學生認

同此計劃能在校營造互助互愛的氣氛，75.5%學生贊同此計劃可以協助他們提升

效能感，81.6%學生同意此計劃能提升他們對學校的歸屬感。 

 

2. 為培養勤勞品格，舉辦時間管理學習活動，讓學生掌握時間管理的方法，加強自理

的能力。 

 時間管理學習活動透過課後功課輔導班、成長課、德公大課及全校性攤位遊戲等

形式進行。課後功課輔導班教授學生時間管理的技巧，學習善用課後功課輔導班

的時段及在導師的指導下，完成當天的功課及進行溫習。觀察  所見，大部分學

生能在做功課上運用時間管理的方法，自理能力亦有所提升。在成長課方面，於

小二、小四、小五及小六四級安排有關時間管理的課題。小四至小五亦另安排於

5 月 7 日進行「時間管理我有計」講座，從而協助學生建立時間感及加強管理時

間的技巧。此外，輔導組利用校園電視台進行時間管理為主題的全校分享，並於

3 月 26 日至 28 日小息及午息時段舉辦全校性時間管理攤位活動，目的為讓同學

明白時間的有限性及學習合理分配時間，攤位活動參與人數共有 267 位學生。 

 

3. 配合全校學生成長需要，推行成長課，鞏固學生正面價值觀。 

 本年度大部分班別均能按進度完成 8節成長課，少部分班別因德育課與其他課程

時間相撞而未能完成 8節。四至六年級另加設兩節新增課題，主題分別為生涯規

劃教育及情緒教育。 

 德公大課亦透過 Zoom 或實體形式完成 7 節不同主題的講座，以協助學生建立正

面價值觀，包括於 9月 25 日完成（P.6）「減壓工作坊 1」、10 月 9 日完成（P.6）

「減壓工作坊 2」、10 月 23 日完成（P.5）「校園好精神工作坊 1」、11 月 6 日完

成（P.5）「校園好精神工作坊 2」、5月 7日完成（P.4-5）「時間管理我有計」講

座、5月 21 日完成（P.1-2）「認識身體界線」性教育講座及 6月 11 日完成（P.3）

「課金抽蛋預防賭博」講座。 

 根據問卷結果顯示，58.4%老師非常滿意或滿意成長課課程之安排，37.5%老師對

成長課課程滿意程度為一般。 
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反思  

 本年度「大手牽小手」朋輩支援計劃共完成了 4 次兩級學生朋輩支援活動，以及 3 次 10

對學生聚會活動，一年級及四年級的同學均積極投入活動，大部份同學能成功建立互助

互愛的夥伴關係。 

 在課後功課輔導班授學生時間管理的方法，能有效協助學生建立善用時間的概念及提升

學生的自理能力。 

 少部分班別因德育課與其他課程時間相撞，故影響成長課的課程。 

 本年度曾因天雨關係，「時間管理我有計」講座於當天由實體形式改以校園電視台 Zoom

形式進行，講座能如期順利完成。 

回饋與跟進  

 因應一年級的班數，下年度朋輩支援活動建議繼續以一對一或二對一的形式進行，並配

合學校的大型活動舉辦兩級的朋輩支援活動。另外，計劃可以繼續選出個別學生作進一

步支援，以更全面地照顧小一新生的適應需要。 

 來年可繼續教授參與課後功課輔導班的學生時間管理的技巧，協助學生學習如何有效地

管理時間，提升自理能力，並在學業和日常生活中更有效率地運用時間。 

 來年度需加強各科組之間的溝通與協調，避免德育課與其他課程時間相撞，以確保學生

能夠完成所有相關課程。 

 為避免天氣不佳對學生工作坊或講座造成影響，宜事前與機構達成共識，可根據當天天氣

及實際情況臨時採用校園電視台直播形式進行，將對活動的影響盡量減至最低。 

3.  科組爲本之發展  

成就  

1. 為全校學生提供全方位學生輔導服務。 

(1) 學生支援 

 本年度全年進行個案面談及小組輔導，由學校社工黃姑娘及加強全方位學生輔導員陳姑娘共

同負責，全年（截至 2025 年 6 月 30 日）個案面談紀錄約 276 次，諮詢服務次數共 371 次。

全年累積長期跟進個案 9 個，短期諮詢個案約 84 個，轉介來源於老師、家長、幼稚園、學

生健康服務中心及社署。 

 本年度透過輔導組轉介 1個個案至教育心理學家，以及 1個個案轉介至兒童精神科醫生。  

 本年度提供了不同主題的學生培訓，包括 2 節「小老師培訓工作坊」，共 45 位高小學生受

惠，教導學生認讀及默寫中英字的技巧，學生平均出席率為 93.2%；6 節「社交小達人」小

組，共有 8位一至二年級學生參與，協助學生認識正向情緒及掌握恰當的自我表達技巧，從

而與人建立正面的社交關係，學生平均出席率為 97.6%；6 節「時間管理大師」小組，共 8位

三至四年級學生參與，目的為提升學生時間管理技能，學習合理安排娛樂時間，建立健康的

生活習慣，學生平均出席率為 77.1%；4 節學生情緒調控小組，共有 12 位三至五年級學生參

與，協助學生了解情緒和背後的需要，引導學生找出最合適的情緒調控方法，學生平均出席

率為 88.6%；2 節「山藝歷奇訓練」，包括 1節學習山藝理論及野外求生技巧及 1節外出的山

藝訓練，共 20 位高小學生受惠，學生平均出席率為 67.5%；6 節「減壓 DIY 模型班」，共 16

位三至五年級學生參與，通過手工製作模型，學生在過程中享受專注與成就感，從而有效減

輕壓力，學生平均出席率為 72.9%；6 節「減壓 3D 打印班」，共 16位四至六年級學生受惠，
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透過學習 3D 打印，培養學生對技術手工藝術的興趣，拓展學生的創意思維以達到減壓的功

能，學生平均出席率為 85.4%；1 節「增廣見聞一日遊 360 大澳篇」，共 30 位三至六年級學

生受惠，活動讓學生親身感受香港大澳獨特的水鄉風情，體驗傳統漁村生活，豐富學生的課

餘生活，學生平均出席率為 100%。以上各項培訓能照顧不同年級學生的需要，以及培養學生

不同的技能。 

 為提升小四學生的抗逆力，以面對成長的挑戰，本校透過「香港學生資料表格」參與識別共

99 位學生，成功識別出正向學生 23 人，推薦參加學生 6 人，最後有 17 位正向及推薦學生

家長同意子女參加「成長的天空計劃發展課程」，包括 1次迎新禮、6 次小組活動、2次愛心

之旅、1次日營、1次親子日營、1次宿營、1次結業禮，1次家長分享會，以及 4次家長工

作坊。計劃活動由 12 月 4 日至 3月 26 日期間完成。學生經一連串訓練活動後，問卷調查顯

示學生認為計劃有效幫助他們肯接受別人意見為 85.8%，有效幫助學生控制自己情緒為

85.8%，有效幫助按既定目標  辦事為 78.6%，有效幫助學生提升解決問題的能力為 85.8%。

結果顯示學生認同整體計劃對他們有幫助，抗逆能力得以提升。小四一組出席率為 89.7%。 

 為五年級 15 位成長的天空計劃成員進行「強化課程」，由 9月 25 日至 11 月 13 日進行，

包括 7次小組活動、1 次黃金面談、1次戶外活動及 1次家長工作坊。學生經過一連串訓

練活動後，經問卷調查顯示學生認為計劃有效幫助學生肯接受別人意見為 84.7%，有效幫

助學生控制自己情緒為 53.9%，有效幫助按既定目標辦事為 84.6%，有效幫助學生提升解

決問題的能力為 84.7%。結果顯示學生認同整體計劃對他們有幫助，抗逆能力得以提升。

小五一組學生出席率為 63.5%。 

 為六年級共 12 位成長的天空計劃成員進行「強化課程」，由 9月 25 日至 11 月 15 日進行，

分別為 7次小組活動、1次戶外活動、1次黃金  面談及 1次家長工作坊。經過一連串活

動後，問卷調查顯示學生認為計劃有效幫助學生肯接受別人意見為 100%，有效幫助學生

控制自己情緒為 100%。有效幫助按既定目標辦事為 100%，有效幫助學生提升解決問題的

能力為 100%。結果顯示學生認為計劃能幫助學生成長及提升抗逆力。小六一組學生出席

率為 86%。 

 全年推行「校本獎勵計劃」，全校師生參與。師生之間能就個別需要訂立獎勵內容及達標

準則，目的為鼓勵老師與學生多作溝通，並積極回應作出獎勵，鼓勵學生多作正面行為。

據統計顯示，87.5%老師同意校本獎勵計劃能提升學生積極正面的表現。 

(2) 家長支援 

 全年為家長作個案諮詢服務，諮詢次數為 296 次（截至 2025 年 6 月 30 日）。個案諮詢服

務能幫助家長提升管教子女的技巧，讓家長得到適切的協助。此外，為家長舉辦共 3次講

座及 4節工作坊，主題包括「小一新生適應」、「兒童及青少年精神健康之心靈綠洲」、「兒

童及青少年精神健康之正向溝通•正向情緒」、「兒童在親子遊戲中成長」、「正向溝通•情

緒導航」、「管教有法：獎與罰的應用」及「家長鬆一鬆工作坊」。家長問卷結果顯示，所

有參與的家長認同家長講座及工作坊的主題切合家長的需要，以及主題內容對其有實際

的幫助。 
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(3) 教師支援 

 全年設教師諮詢服務，內容包括師生溝通、情緒管理、危機處理及家校合作。 

 為情緒出現問題之同學作抽離輔導支援，提升老師支援學生成長及學習的能力。 

 根據輔導組教師問卷調查得知，老師同意在個案諮詢或跟進學生發展的交流中，能更了解

學生的情況及處理方法達 91.6%，有 91.6%老師對整體輔導服務感到滿意及非常滿意。 

 本年度有 2位輔導組成員及 2位新入職教師共進行 3次個案督導，分別為 2024 年 11 月 28

日、2025 年 3 月 5 日及 6月 3日，每次督導均能針對性解讀個案背景，組員互相分享及提

出意見，成效顯著。根據問卷反映所有參與老師同意此計劃對老師處理學生行為及情緒的

技巧有所提升及對老師調整自己的心態有所幫助。接受督導服務老師佔全校老師的 8.5%。 

(4) 精神健康 

 回應教育局通函第 216/2023 號-「校園．好精神一筆過津貼」，在校推行提升學生及教師精

神健康的校本措施。輔導組已善用教育局所提供的 6 萬元津貼進行不同的精神健康活動，

當中包括有跨科組合作。以下為活動資訊： 

(5) 資助領取綜援及書簿全津之學生參加校內舉辦之課外活動。 

 透過「校本課後學習及支援計劃」全數津貼領取綜援及書簿津貼全額資助之學生參與

週五及週六多元活動，並會資助校內舉辦之其他訓練課程/活動，活動內容包括學習

技巧訓練、語文訓練、文化藝術等活動。受資助之同學都能按自己興趣選擇喜歡之活

動，並樂在其中，此資助能幫助有需要的家庭減輕為子女支付活動費用的壓力。 

(6) 跨學科合作，培養學生積極正面的態度，促進健康成長。 

 配合學校關注事項，培養學生積極正面的態度，促進健康成長。於一至六年級音樂教

授以正面價值觀為題的歌曲，歌曲由輔導組及音樂科科主任共同挑選，並加入音樂科

教學進度，老師更會解釋歌曲意義，並配以音樂和唱，讓學生更能體會，進而實行。

一至六年級已按進度完成。 

 

年度 活動項目 進行日期 對象 

2023-2024 

2024-2025 

學生精神健康書籍 

*與圖書科合作 

22/5/2024 購買 全校學生 

2023-2024 

2024-2025 

設置精神健康角：「平靜角落」 8/5/2024 開始 個別輔導學生 

2024-2025 精神健康月—互動活動及展覽 

 (一個月) 

7/10-8/11/2024 全校師生 

2024-2025 校園好精神學生工作坊 

 (兩節，共 2小時) 

23/10/2024 

6/11/2024 

小五全級學生 

2024-2025 學生減壓工作坊   

(兩節，共 2 小時) 

25/9/2024 

9/10/2024 

小六全級學生 

2024-2025 學生情緒調控小組  

(四節，@1 小時) 

4/12/2024 

11/12/2024 

18/12/2024 

8/1/2025 

個別有需要學生約

12 位 

2024-2025 臨床精神心理輔導服務 

陳國聯博士 

（九節，@1 小時） 

*與學生支援組合作 

8/10/2024 

5/12/2024 

24/1/2025 

25/2/2025 

3/3/2025 

11/3/2025 

18/3/2025 

24/3/2025 

7/4/2025 

個別老師 

及學生 
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反思  

 本年度的學生培訓涵蓋了多個主題，包括情緒管理、時間管理、社交技巧等，

能夠滿足不同年級學生的需求。活動多樣性的主題設計能吸引了廣泛的學生

參與，能促進學生全方位的發展。 

 觀察小組活動的出席情況顯示，學校社工和學生輔導員會提前提醒學生參加

活動，因此大多數活動的平均出席率較高。高出席率不僅反映了提醒措施的

有效性，也反映活動對學生具有吸引力。只有「山藝歷奇訓練」的出席率偏

低(67.5%)，需要進一步分析原因，可能與日期安排或學校週六活動衝突有關。 

 從小五成長的天空計劃的學生問卷得知學生在情緒控制方面的認同度僅為

53.9%，顯示該方面的訓練可能需要加強或調整，以更有效地幫助學生發展這

項技能。 

 實體家長工作坊的出席情況未如理想，只有少數家長能在上午時段到校參與。

這表明活動時間安排可能不符合大多數家長的需求，限制了他們的參與機會。 

 本年度的教師督導計劃成功促進了輔導組成員和新入職教師的專業成長，惟

接受督導服務的老師僅佔全校老師的 8.5%，參與率相對較低。 

 

回饋與跟進  

 下學年在學生培訓活動主題方面宜繼續保持多樣性和實用性，根據各級學生的

成長需要設計課程，從而更好地滿足學生的需求，協助學生健康成長。 

 觀察顯示，學校社工和學生輔導員的提前提醒措施有效提高小組活動的出席

率，來年建議繼續保留這措施。為了提高「山藝歷奇訓練」的參與率，若確定

出席率低的原因與時間安排有關，建議考慮調整活動的日期或時間，避免與其

他活動衝突。 

 對於小五成長的天空計劃參與學生情緒控制的低評分，可以考慮在未來的小六

強化課程中增加有關情緒管理的訓練，以提高學生的情緒調控能力。 

 針對實體家長工作坊出席率低的情況，除了上午時段外，可以考慮安排工作坊

在下午學生放學前或於週六舉辦，以提高參與率。 

 為了提升教師督導計劃的參與率，下學年建議調整督導形式，邀請更多教師參

加，從而進一步提升計劃的影響力。 
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鳳溪第一小學  

全方位學生輔導服務計劃書  
2025/2026 

關 注 事 項  

 

1 .  善 用 學 時，豐富學習經歷，促進學生全人發展。 

Ma k in g  goo d  u s e  o f  l e a rn in g  t i me  t o  e n r i ch  

l e a rn ing  e xp e r i e n c e  and  p romo t e  s t u de n t s ’ w h o le -

p e r so n  d ev e lop me n t  

2 .  持續推展品德教育，培養學生正面價值觀。  

P ro mo t i ng  Mo ra l  Edu c a t ion  t o  f o s t e r  s t ud e n t s ’ 

p os i t i v e  v a l u es  a nd  a t t i t ud e s  
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1. 服務目標 

(a) 配合學校本年度兩項關注事項： 

(一) 善用學時，豐富學習經歷，促進學生全人發展 ； 

(二) 持續推展品德教育，培養學生正面價值觀。 

全方位學生輔導服務透過個案輔導工作、個人成長教育課程、預防性及發展性的輔導活動，提升學生個人能力，培養學生成為積極正面，

擁有良好品德的好學生。 

(b) 於學校內推行全方位學生輔導，包括強化或改善學校的輔導政策和組織、支援服務機制、個人成長教育及輔助服務系統等，以配合學生

的成長及心理需要。 

(c) 為學生提供個案輔導、諮詢服務或轉介服務，協助學生及家長共同面對成長的需要和困難。 

(d) 推行家長教育工作，促進家校合作，並透過家長講座、工作坊及親子活動，促進親子溝通及管教子女技巧。 

(e) 推行教師培訓，加強教師對輔導工作的認知及輔導技巧的應用，共同合作支援有需要的學生，協助學生解決問題。 

 

2. 現況分析 

2.1 有利條件 

(a) 本校校風淳樸，能為學生提供融洽有序的校園生活，並且注重學生的品德培育。 

(b) 一位學校社工及一位學生輔導員可為學生提供多元化及全面性的學生輔導服務。 

(c) 設有班主任堂，加強教師與學生之間的溝通。部分班級採用雙班主任制，透過正、副班主任增加對學生的關顧及學習支援。 

(d) 「成長的天空」計劃為校內小四至小六學生提供成長支援服務，培養學生的效能感、樂觀感及歸屬感，從而提升抗逆能力。 

(e) 學校能夠善用外間機構為學生及家長提供社區資源。 

(f) 學校為學生提供多元活動，發展學生潛能，培養多元化興趣。同時重視學生學習經歷，協助學生擴闊視野。 
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2.2 面對困難 

(a) 部分學生家庭背景複雜，如單親家庭、家庭經濟困難、父母受情緒困擾，子女缺乏家庭支援、關懷及管教，以致出現情緒不穩及行為問

題。 

(b) 許多學生家長為雙職父母，由於工作原因無法參加學校舉辦的家長活動，因此在招募家長參與講座或工作坊方面存在困難。 

(c) 現今電子產品在日常生活中廣泛使用，部分學生在缺乏適當監管的情況下，容易沉迷於網絡世界，因而影響學業、社交及親子關係。 

 

3. 實施策略 

3.1 政策與組織 

(a) 協助訂定校本學生輔導政策及發展多元化的溝通平台，包括輔導組會議、支訓輔會議（學習支援組、訓育組及輔導組）、校務會議、分班

會、跨專業個案會議及家長聯繫，以此加強輔導訊息的交流，促進與老師及家長之間的溝通。 

(b) 推行跨學科及組別的協作，按學生的成長需要，推行全方位輔導活動，以發揮團隊協作的共力。 

(c) 善用校內轉介機制，與訓育組及學生支援組合作，以便及早識別、輔導及轉介有需要的學生接受適切的輔導服務。 

(d) 定期檢視「校內個案轉介機制」及「處理學生輟學問題程序」，以及學校社工及學生輔導員於「危機處理小組」的角色及職能。 

 

3.2 個人成長教育 

(a) 整合及按級本需要調節各項成長教育的主題，包括個人、群性、學習及事業範疇，著重班主任的參與，並照顧學生在不同階段的成長需

要。 

(b) 按級別及校本關注事項舉辦適切學生需要的講座或工作坊，協助學生建立正面價值觀。 

(c) 以跨級參與模式推行輔導主題活動 ，透過「大手牽小手」朋輩支援計劃建立校園關愛文化，營造正面及友愛的校園氣氛。 

(d) 組織時間管理學習活動，培養學生勤勞品格。 



 10 

3.3 家長及教師支援服務 

(a) 學校透過不同的途徑，建立有效的諮詢機制和家長支援網絡，包括：電話聯絡、面談、家訪、家長日、講座及親子活動等，讓家長能以  

不同形式與學校社工及學生輔導員聯絡，適時為家長提供專業意見和協助他們處理子女所遇到的成長問題，促使家校攜手共同培育學生

成長。 

(b) 為教師提供與學生輔導有關的專業培訓和資訊，以加強教師認識學生的情緒、行為和成長需要；協助教師掌握與學生和家長溝通的技巧。 

(c) 透過個案會議、個別面談和即時支援等模式，支援老師處理課堂上學生的情緒需要。 

 

3.4 輔助服務 

(a) 學校社工及學生輔導員以諮詢、個案、小組或校內及校外轉介的形式識別有潛在需要的學生，提供預防性、發展性及治療性的輔導服務，   

 以協助他們處理情緒、行為或社交上的困難，並提供個人或小組輔導支援。 

(b) 轉介適切的校外專業服務及資源予需要進一步支援的學生。 

(c) 在危機事件中，協助學校啟動危機處理機制，作出即時介入及跟進服務。 

(d) 與社區有關機構建立及保持良好的溝通及夥伴關係，引入不同的社區資源，共同發展優質的學生輔導服務。 

(e) 協調「成長的天空計劃」輔助課程及發展課程，提升學生的抗逆能力，強化效能感、樂觀感及歸屬感。 
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4. 學生輔導工作計劃 

（A）政策及組織 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 輔導工作會議 

1.1 輔導組會議 

1.2 支訓輔會議 

1.3 校務會議 

1.4 分班會 

1.5 跨專業個案會議 

 

 

1.1 輔導組成員 

1.2 SENCO、訓育主任及社工 

1.3 全校老師 

1.4 班主任 

1.5 教育心理學家、輔導心

理學家、言語治療師、

社工及學生輔導員等 

 

 

1.1 全年三次 

1.2 每月一次 

1.3 全年三次 

1.4 全年一次 

1.5 按需要進行 

 

 75%教師能了解輔

導工作的內容。 

1. 問卷調查 

2. 觀察 

校長 

副校長 

社工 

學生輔導員 

訓育主任 

SENCO 

老師 

 

2. 檢視及修訂「校內個案轉介

機制」及「處理學生輟學問

題程序」。 

 

全校老師 全學年  75%教師能了解相

關政策內容。 

1. 問卷調查 

 

社工 

訓育主任 
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（B）個人成長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 成長課 

【配合關注事項（二）】 

 

成長課協助學生建立正面價

值觀和態度，內容回應教育

局所定立的四大範疇及十二

個學習重點。 

- 個人範疇 

- 群性範疇 

- 學業範疇 

- 事業範疇 

 
 

各級學生 25 年 10 月至 

26 年 6 月 

 按進度完成。 

 75%教師認同成長

課能協助學生提

升品德培養。 

 

1. 問卷調查 

 

社工 

學生輔導員 

各級班主任 

2. 德公大課 

【配合關注事項（二）】 

 

根據學生的成長需要及配合校

本關注事項，舉辦相關的學生

講座或工作坊，從而協助學生

建立正面價值觀。 

 

各級學生 25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 按進度完成。 1. 觀察 社工 

學生輔導員 

各級班主任 

外間機構 
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（B）個人成長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

3. 「大手牽小手」朋輩支援計

劃 

【配合關注事項（二）】 

 

統籌及推行「大手牽小手」朋輩

支援計劃，安排四年級學生支

援一年級學生。計劃目標為營

造互助互愛的校園氣氛，建立

學生的效能感及校園歸屬感。 

 

一年級及四年級學生 25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 一年級學生能

適應小學校園

生活。 

 四年級學生認

為自己的效能

感及歸屬感有

所提升。 

1. 觀察 

2. 問卷調查 

 

社工 

學生輔導員 

一、四年級班主任 

4. 時間管理學習活動 

【配合關注事項（二）】 

 

組織時間管理學習活動，讓學

生掌握時間管理的方法，加強

學生的自理能力，培養勤勞品

格。 

 

各級學生 25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 學生參與人次達

350 次或以上。 

 學生踴躍參與。 

1. 參與人次 

2. 觀察 

 

社工 

學生輔導員 

各級班主任 
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（B）個人成長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

5. 跨學科合作 

【配合關注事項（二）】 

 

與音樂科合作，以正面價值

觀為題選取歌曲教授學生，

培養學生積極正面的態度。 

 

各級學生 全學年   學生投入演

唱，並明白當

中意義。 

  全校學生都能

參與。 

 

1. 老師意見 

 

社工 

音樂科老師 
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（C）支援服務  

家長教育 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 個案諮詢服務 

 

為有需要的家長作個案諮詢

或轉介支援，以協助家長幫

助子女成長的需要。 

 
 

全校家長 全學年  全校不少於 3%的

家長獲得適切的

支援。 

1. 個案諮詢

統計數字 

社工 

學生輔導員 

2.專題講座及活動 

 

為家長提供專題講座、工作坊

或親子活動，提升家長的管教

能力及技巧。 

 

全校家長 全年進行不少於

6次 

 75%家長認同活動

主題切合他們需

要及有實際的幫

助。 

1. 問卷調查 社工 

學生輔導員 

外間機構 
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（C）支援服務  

教師培訓 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 個案諮詢服務 

 

為有需要的教師作個案諮詢

及支援，與教師共同合作處

理有情緒行為問題的學生。 

 
 

全校老師 全學年  75%教師同意在個

案諮詢或跟進學

生情況的交流

中，能更了解學

生的情況及處理

方法。 

 

1. 問卷調查 社工 

學生輔導員 

2. 教師培訓 

 

配合學校關注事項或校情需

要，為教師提供專題講座、工

作坊或培訓小組，提升教師相

關主題的知識及技巧。 

 

個別老師或全校老師 全年進行不少於

2次 

 75%教師認同活動

能提升相關的知

識及技巧。 

1. 問卷調查 社工 

學生輔導員 

外間機構 
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（D）輔助服務 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 校本課後功課輔導班 

【配合關注事項（一）】 

 

統籌各級「校本課後功課輔導

班」，為清貧及成績稍遜之學

生提供課後功課輔導服務及教

導學習技能，以提升學生自學

能力。 

 

各級學生 25 年 10 月至 

26 年 5 月 

 全年能開辦 65

天或以上。 

 學生平均出席率

達 70%或以上。 

 70%學生喜歡參加

課後功課輔導

班。 

 學生對課後功課

輔導班有歸屬

感。 

1. 學生出席

紀錄  

2. 問卷調查 

3. 觀課 

社工 

學生輔導員 

合辦機構 

2. 個案輔導及諮詢服務 

 

為有需要的學生作個案輔導或

轉介支援，以協助學生健康成

長。 

 

有需要或經校內/校外系統

轉介的學生 

全學年  接受個案輔導或

諮詢服務人數不

少於全校學生數

目的 3%。 

 有需要的個案成

功轉介。 

 75%輔導個案於個

案結束時表示透

過輔導能得到適

切的支援。 

1. 個案諮詢

統計數字 

2. 個案轉介

統計數字 

3. 口頭調查 

社工 

學生輔導員 
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（D）輔助服務 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

3. 小組輔導及培訓課程 

 

舉辦適切的小組及培訓活動，

照顧學生不同的成長需要。 

 

各級學生 全學年  學生平均出席率

達 70%或以上。 

 學生積極投入活

動。 

1. 學生出席

紀錄 

2. 觀課 

社工 

學生輔導員 

外間機構 

4. 四至六年級「成長的天空計

劃」 

 

推行小四至小六「成長的天空

計劃」，提升學生的抗逆力。 

 

經「香港學生資料表格」識

別出有正向需要或初步評估

有需要及適合參與的學生 

 

25 年 9 月至 

26 年 6 月 

 學生平均出席率

達 70%或以上。 

 學生在參加計劃

後，能有助提升

抗逆力，並能在

情緒控制、解決

困難、目標訂定

和接受別人意見

等範疇有改善。 

 

1. 學生出席

紀錄 

2. 問卷調查 

社工 

學生輔導員 

班主任 

合辦機構 

5. 校本輔導獎勵計劃 

 

推行全校性校本獎勵計劃，強 

化學生的正面態度及行為。 

 

全校學生 全學年  各班參與計劃。 

 學生喜歡計劃。 

1. 禮物換領

紀錄 

2. 觀察 

社工 

學生輔導員 

全校老師 
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（D）輔助服務 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

6. 校本課後學習及支援計劃 

 

計劃資助領取綜援或書簿全津

的學生參加校內舉辦的課外活

動。 

領取綜援或書簿全津的學生 全學年  能滿足符合資格

而又有意欲參加

校內課外活動學

生的需要。 

 受津學生能享受

課外活動的樂

趣。 

 

1. 學生報名

統計 

2. 觀察 

 

社工 

活動組主任 

全校老師 
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5. 25-26 年度經費預算 

項目 收入 項目 預計支出 

1.1 上年度輔導津貼結餘 $0   

1.2 上年度小四至小六成長的天空撥款結餘 $51,162.25 

1.3 上年度校本課後學習及支援計劃津貼結餘 $445,225 

1.4 學生輔導服務津貼結餘 $10,218.83 

1.5 社工督導津貼結餘 $33,306 

2. 本年度校本輔導津貼 $5,000 全方位學生輔導服務 

- 輔導室物資 / 益智遊戲 

- 全校活動禮物 

 

$1,000 

$4,000 

3. 本年度小四成長的天空撥款（開辦一組）  

 

$104,247 
(參照營辦開支整筆津貼表) 

小四輔助課程主要活動包括： 

i.啟動禮及結業禮 

ii.六節小組活動 

iii.四次家長工作坊 

iv.一次教師工作坊 

v.一次親子日營 

vi.學生日營及宿營各一次 

vii.兩次愛心義工服務活動 

viii.兩次家長教師分享會 

$113,618 

4. 本年度小五成長的天空撥款（開辦一組） $17,295 
(參照教育局通函 3/2024 號) 

小五輔助課程主要活動包括:： 

9 節學生小組及 1 節家長工作坊，

包括個別面談共 32 小時 

$17,000 
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